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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 14 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social- CMAS-Aperibé-RJ.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aperibé-CMAS, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal 692, de 14
de dezembro de 2017, em reunido ordinaria realizada no dia 5 de
agosto de 2021, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, Situada a
Rua Alipio Mathias Borges, Centro Aperibé-RJ.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 692/2017, Artigo
30, Inciso I que trata da elaboragdo, aprovacdo e publicacdo de seu
regimento interno.

CONSIDERANDO o disposto na Ata n° 007/2021 de 06 de julho de
2021.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR, Aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS-Aperibé-R1J.

ESTHER DO VALLE BASTOS BANCA Presidente do CMAS
REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO
Art.1°- O conselho Municipal de Assisténcia Social, cumprindo as
diretrizes estabelecidas na Lei do SUAS Municipal, ¢ um orgio
colegiado, deliberativo, de carater permanente e de composicdo
paritaria, atuando na formulagao de estratégias e no monitoramento da
execugdo da politica de assisténcia social no Municipio de Aperibé,
inclusive no aspecto financeiro.

Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste
Regimento Interno, serd designado por CMAS.

Art.2° - Sdo instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo do CMAS:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social, deliberado e aprovado,
seguindo as diretrizes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
II - Programagao Anual de Assisténcia Social, deliberada e aprovada,
expressando as metas, os parametros de cobertura e produtividade dos
servigos de assisténcia social;

III- Relatério trimestral, contendo a avaliagdo do desempenho
assistencial e financeiro, com aprecia¢do e parecer prévio da comissio
tematica correspondente, para apreciagdo e deliberagio;

IV - Relatério Anual de Gestdo, contendo avaliagdio do Plano
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a legislacao
vigente.

Art.3°- O CMAS consubstancia a participagdo de usuarios,
trabalhadores, prestadores e gestores na administragdo da assisténcia
social de Aperibé, propiciando seu controle social, através de suas
atribuigdes.

Art.4° - Sdo atribuigdes e competéncias do CMAS, sem prejuizo das
fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo, nos limites da legislagao
vigente:

I- Aprovar e estabelecer as prioridades da Politica Municipal de
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Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

II- Acompanhar e monitorar a execu¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

III- Normatizar as a¢des ¢ regular a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de acordo com as
diretrizes propostas pela Politica Municipal de Assisténcia Social,
definindo critérios de qualidade;

IV- Estabelecer normas para a inscri¢do e validagdo dos programas,
projetos, servigos e beneficios de assisténcia social de organiza¢des da
sociedade civil cuja area de atuagdo contemple o limite do municipio,
mantendo cadastro atualizado.

V- Cancelar a inscrigdo das organizagdes da sociedade civil, servigos,
programas, projetos e beneficios que incorrerem em irregularidades na
execucdo da Politica de Assisténcia Social, na aplicagdo dos recursos
que lhes forem repassados pelo Municipio e pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social ou que ndo obedecerem aos principios e diretrizes
da Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, bem como os principios
da universalidade e ndo contributividade , com excegdo ao
expressamente previsto no art.35 da Leil0.741/03(Estatuto do Idoso);
VI- Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social;

VII- Convocar, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos ou,
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com o objetivo de avaliar a situagdo da assisténcia
social, propor e deliberar diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS
Aperibé;

VIII- Deliberar as normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; designando comissdo especifica para
esse fim;

IX- Deliberar e aprovar a Proposta Orgamentaria Anual da Assisténcia
Social, elaborada pelo poder executivo, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X- Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo de Assisténcia Social com base em parametros de cobertura,
territorio, cumprimento de metas estabelecidas, produtividade,
recomendando mecanismos claramente definidos para correcdo de
distorgoes;

XI- Deliberar sobre o repasse de recursos financeiros as
instituicdes/organizagdes governamentais e ndo governamentais de
assisténcia social, bem como as organizagdes preponderantes em outra
area que desenvolve servigos, programas, projetos, Servigos e
beneficio de assisténcia social;

XII- Definir critérios e parametro de avaliagdo e gestdo de recursos,
bem como do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcangados
pelos servigos, programas, projetos e beneficios aprovados;

XIII- Propor a regulamentacdo dos beneficios eventuais e outros,
observando os critérios ¢ prazos definidos pelo CNAS ¢ CEAS, de
acordo com a realidade local.

XIV- Deliberar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira
anual dos recursos;

XV- Propor critérios para programacgdo e execucdo financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a
fiscalizacdo da Comissdo de Or¢camento e Financiamento do CMAS;
XVI- Apreciar e aprovar os relatorios Anual de execucdo
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, apresentados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia social;

XVII- Regulamentar o processo de elei¢do dos representantes da
sociedade civil no CMAS;

XVIII- Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno;

XIX- Divulgar, no Didrio Oficial do Municipio e em seu sitio
eletronico oficial, todas as suas decisdes, bem como as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos
pareceres emitidos.

XX- Instituir e regulamentar o funcionamento das comissdes internas,
permanentes e temporarias, bem como grupos de trabalho;
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XXI- Solicitar e analisar relatorios, no todo ou em parte, de todas as
acdes ¢ servigos de interesse a assisténcia social no ambito do
municipio;

XXII- Avaliar e deliberar sobre contratos, convénios € outros ajustes,
conforma as diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social;
XXIII- Difundir informagdes, que possibilitem a populacdo do
municipio amplo conhecimento do Sistema Unico da Assisténcia
Socia - SUAS;

XXIV- Dar encaminhamento as dentncias recebidas;

XXV- Retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por
erro material;

XXVI- Estimular a atualizagdo permanente dos servidores das
instituicdes governamentais e ndo governamentais envolvidas na
prestagdo de servigos de assisténcia social,

XXVII- Estimular a articulagdo e intercimbio entre os Conselhos de
Assisténcia Social Estadual e Nacional, bem como com organizac¢des
governamentais ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando a
superacdo dos problemas sociais no Municipio;

Art. 5°- O CMAS ¢ composto por:

I - Colegiado

II — Secretaria Executiva

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO CAPITULO I
COMPOSICAO

Art.6° - O colegiado do CMAS ¢ composto por dez (10) membros
titulares e dez (10) membros suplentes, nomeados pelo Prefeito de
Aperibé, representantes de Orgidos Governamentais Municipais e da
Sociedade Civil, assim especificados:

I - Dez (10) representantes governamentais, atuantes nas politicas de
assisténcia social, garantida a representatividade dos niveis de
protecdo e complexidades, com a seguinte composigao:

a) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente da Secretaria
Municipal de Educagao;

b) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente da Secretaria
Municipal de Satde;

¢) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente da Secretaria
de Assisténcia Social

d) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente da Secretaria
Municipal da Fazenda;

e) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente Municipal de
Esporte.

II — Dez (10) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro
proprio, nos termos da regulamentacdo fixada pelo CMAS, e sob
fiscalizagdo do Ministério Publico, com a seguinte composigao:

a) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente da Pastoral
da Crianga;

b) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente dos Usuarios
do SUAS;

¢) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente da
Associagdo de Pais e Amigos do Excepcional de Aperibé;

d) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente do Credo
Religioso;

e) Um (1) representante Titular e seu respectivo suplente dos
Trabalhadores do SUAS;

§ 1°- Cada conselheiro podera representar apenas um orgéo, entidade
ou instituigdo;

§ 2° -O mandato da Organizagdo da Sociedade Civil, de seus
representantes, titulares ou suplentes, terd a duragcdo de dois anos,
sendo permitida uma unica recondugio por igual periodo;

§ 3°- Os conselheiros, titulares ou suplentes, poderdo ser substituidos
por motivo de impedimento ou de for¢ca maior, mediante solicitacdo
oficial da organiza¢do ou do 6rgdo que representam, dirigida ao
CMAS, que oficiara ao Prefeito Municipal para a formaliza¢do da
nova nomeagao.

Art. 7° — Na primeira reunido do mandato serdo eleitos presidente,
vice-presidente e secretdria executiva, para cumprirem mandato de 02
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(dois) anos, assegurada a alternincia entre as representacdes
governamentais e das sociedade civil:

§ 1° - A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma
sessdo da eleigdo e sera dada pelo Colegiado.

§ 2° Fica assegurada, em cada mandato, a alternincia entre a
representagdo governamental e da sociedade civil no exercicio da
fungdo de Presidente e de Vice-presidente, respeitando-se os casos de
reconducio.

§ 3° - A escolha dos conselheiros que representardo cada segmento
para composi¢do da Presidéncia e Vice-Presidéncia sera realizada
entre os conselheiros do respectivo segmento, em reunido especifica
para este fim;

§ 4° Caso haja vacancia do presidente, o vice-presidente assumira
interinamente e convocara elei¢do para eleger o Presidente, a fim de
completar o respectivo mandato.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plendria
elegera um de seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o
mandato.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8- O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de
funcionamento: I - Plenaria;

II - Comissdes Tematicas;

III - Comissdes Especiais;

IV — Grupos de Trabalho.

Secio I

Subsecao I

Das reunides e seus participantes

Art. 9°- O CMAS reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez ao més;

II - extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacdo de seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros
titulares.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do CMAS constardo em
cronograma anual, aprovado na primeira reunido do ano, constando
obrigatoriamente a data, o horario e o local de sua realizagao.

Art. 10. Serdo convocados para comparecer as reunides os
Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, caso o Titular ndo
possa comparecer.

§ 1° - O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participagdo
ou justificar a auséncia nas reunides do CMAS a Secretaria Executiva,
com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias uteis da data da reunido.
§ 2° - Por motivo de for¢a maior, quando o prazo referido no § 1° ndo
puder ser cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por
escrito a Secretaria Executiva, no prazo maximo de vinte e quatro(24)
horas, ap6s o término da reunido.

Art. 11. A Plenaria instalar-se-a e deliberarda com a presenga de, no
minimo, metade mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, ressalvadas as hipdteses previstas neste
Regimento que requeiram quérum qualificado.

Art. 12. Sera substituido o Conselheiro representante governamental
ou da sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas na vigéncia do
mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior,
justificada por escrito a Secretaria Executiva.

§ 1° - O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 6(seis) intercaladas na vigéncia
do mandato, tera suas justificativas avaliadas pela Comissdo de Etica.
§ 2°- A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgdo ou
organizagdo de representacdo, as auséncias injustificadas de seu
representante e quando for o caso, solicitard a sua substitui¢o.

Art.13. Nas auséncias do Presidente e¢ do Vice-presidente, a
Presidéncia sera exercida por um dos membros titulares presentes,
escolhido pela Plenaria para o exercicio da fungdo.

Art. 14. O CMAS solicitard, sempre que necessario, a presenca de
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representante da Assessoria Juridica da Assisténcia Social durante as
reunides.

Art. 15. As reunides plendrias serdo publicas, salvo quando se tratar
de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacdo pertinente.
Paragrafo tunico. Durante as reunides plenarias, o Colegiado devera
conceder a palavra ao publico.

Art. 16. Para a consecugao de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

I - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS,
bem como as matérias de sua competéncia;

II - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacéo
¢ implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e

II- aprovar a institui¢do de comissdes, permanentes ou temporarias,
grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composigao,
procedimentos e prazos de duracéo.

Art. 17. As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

I — verificag@o de “quérum” para o inicio das atividades da reunido;

II - qualificag@o e habilitagdo dos Conselheiros para votar;

III- aprovacdo da pauta da reunido;

IV- informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos
Conselheiros e da Assisténcia Social;

V —relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;
VII — relatos das Comissdes Especiais e de Trabalhos;

VIII - apresentagdo, discussdo e votacdo de matérias constantes em
pauta;

IX- breves comunicados ¢ franqueamento da palavra e

X - encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo encaminhado aos
Conselheiros titulares sera também encaminhado aos Conselheiros
suplentes.

Subsecio II Da pauta

Art.18. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Secretaria Executiva, sera comunicada previamente a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias para as reunides ordindrias ¢ de 1 (um) dias para as
reunides extraordinarias.

§ 1° -Os temas para inclus@o na pauta deverdo ser encaminhados pelos
Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou
segmento, no prazo maximo de 1 (um) dia anterior a reunido.

§ 2° -Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS,
podera alterar a pauta da reunido.

§ 3° - Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério
da Plenaria, deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido
subsequente.

§ 4° - A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e
votada, quando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.
Subsecio 111

Das deliberacoes

Art. 19. A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a
seguinte ordem:

I- o presidente dard a palavra ao relator da comissdo tematica
respectiva, que apresentara o parecer, ou relatdrio, por escrito ou
verbalmente;

IT — terminada exposi¢do, a matéria serd posta em discussdo aberta
para todo o Plenario e aos presentes a reunido, por ordem de inscrigdo;
III — encerrada a discussdo, far-se-a a votagao.

Art. 20. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes
no exercicio da titularidade.

§ 1°-Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a
votar nos casos de vacancia, impedimento, suspei¢do ou auséncia do
respectivo titular.

§ 2°-Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a
Plendria com prévia justificativa, por escrito, encaminhada a
Presidéncia.

§ 3°-Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular
do recinto das sessoes.

Art. 21. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a
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favor, contra ¢ abstengdes, mediante manifestacdo expressa de cada
Conselheiro.

§ 1°- A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer
Conselheiro.

§ 2° -Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a
pedido dos Conselheiros que os proferirem.

Art. 22. As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um
dos conselheiros titulares ou, no exercicio da titularidade, presentes,
salvo os casos previstos neste Regimento que requeiram quoérum
qualificado.

Art. 23. Ao Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido
sera garantido o pedido de vista da matéria pelo prazo de, no maximo,
20 (vinte) dias, podendo, a juizo da Plenaria, ser reduzido este prazo,
em razdo de niimero de pedidos.

Art.24. As Resolugdes do CMAS, aprovadas em Plendria, serdo
publicadas no Didrio Oficial do Municipio em até 20 ( vinte ) dias
uteis apos a decisdo.

Art. 25. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer
resolu¢do normativa,justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou
inadequacgdo técnica.

Art. 26. Ao interessado ¢ facultado, até a reunido subsequente, em
requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberacdo
exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade.
CAPITULO III

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Secao I

Do Presidente

Art.42- Sao atribuigdes do presidente do CMAS, sem prejuizo de
outras fungdes que lhes forem conferidas:

I - representar o CMAS perante os 6rgdos publicos municipal,
estadual e federal, em juizo ou fora dele e junto a sociedade;

II - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS via
secretaria executiva;

III - presidir e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias do
CMAS;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do
CMAS;

V- baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMAS;

VI - formalizar as comissdes tematicas;

VII - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos
submetidos a exame do CMAS;

VIII - assinar as resolugdes do CMAS;

IX - manter os conselheiros CMAS informados de todas as medidas
administrativas decididas e em andamento;

X - decidir sobre as questdes de ordem;

XI- desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da secretaria executiva;

XII - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando
houver impossibilidade de consulta a Plenaria;

XIII - dar encaminhamento as dentncias recebidas no CMAS;

XIV — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovagdo do Colegiado;

XV - exercer o voto de qualidade/minerva, no caso de persisténcia de
empate;

XVI - elaborar a pauta das reunides em conjunto com a secretaria
executiva;

XVII - determinar a secretaria executiva, no que couber, a execugio
das deliberagdes emanadas do CMAS;

XVIII - acolher e deliberar sobre as denuncias, reivindicagdes e
sugestoes de organizacdes e instituigdes e de qualquer pessoa
interessada, encaminhando quando for o caso, aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e
comunicando posteriormente a plenaria do CMAS;

XIX- Criar, apoiar e acompanhar o funcionamento das comissdes
tematicas e grupos de trabalho do CMAS, solicitando o
encaminhamento das propostas, recomendacdes ¢ dos pareceres da
comissao em tempo hébil para apreciagdo em plendria;

26/04/2024, 16:11



Prefeitura Municipal de Aperibé

7 of 8

https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/2B521B3F/03AF...

XX - coordenar o trabalho da secretaria executiva do CMAS;

XXI — outras atribuigdes definidas em Lei ou que lhe forem atribuidas
pelo Colegiado.

Paragrafo tnico — A questdo de ordem ¢ direto exclusivamente
ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais legais, cabendo
ao Presidente avaliar a pertinéncia de acatd-la ou ndo, ouvindo-se a
Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secao 11

Do Vice-presidente

Art. 43. Compete ao Vice-presidente do CMAS:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

I1 — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; e
III- exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Seciao 111

Dos Conselheiros

Art. 44. Sio atribui¢des dos Conselheiros:

I — requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, que serd
submetida a aprovagdo do Colegiado;

II - propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar
nomes para as suas composigoes;

III - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia,
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - apresentar mogdes e proposigdes sobre assuntos de interesse da
Politica Municipal de Assisténcia Social,

V —propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a
competéncia do CMAS;

VI- solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar
necessarias para o desempenho de suas fungdes; e

VII — exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam designadas pelo
Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 45. Sao deveres dos Conselheiros:

I - participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para
os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussao;

IT - divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em
eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS,
e apresentar o relatorio escrito de sua participacdo, a Secretaria
Executiva;

III - participar de eventos representando o CMAS, quando
devidamente autorizado pela Presidéncia ou pelo Colegiado; e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos
seus dados pessoais.

TITULO I

DA SECRETARIA EXECUTIVA CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 47. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada & Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 1° - A Secretaria Executiva do CMAS sera indicada pelo orgao
gestor submetida a aprovagdo do Colegiado.

§ 2°- A Secretaria municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos
Habita¢do, responsavel pela Politica de Assisténcia Social no
Municipio, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de
pessoal necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 48. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

I - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMAS;

II - dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a
subsidiar as realizagdes das reunides do Colegiado;

III- dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho;

IV- dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias
recebidas no CMAS;
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TITULO IV
DA CONSULTA E DAS COPIAS DE PROCESSOS

Art. 49. As partes interessadas poderdo ter ciéncia da tramitagdo dos
processos, ter vista dos autos no balcdo, obter copias de documentos
neles contidos e conhecer as decisdes proferidas, mediante
requerimento aprovado pelo Colegiado.

§ 1° - Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no
processo.

§ 2° -As partes interessadas poderdo ser assistidas, facultativamente,
por advogado, salvo quando obrigatoria a representacdo, por forca de
lei.

§ 3°- Para fins de consulta processual, os Conselheiros sdo
equiparados aos interessados do caput e a Secretaria Executiva
viabilizara a andlise dos processos nas dependéncias do CMAS.

§ 4°- As solicitagdes de consulta e copia dos processos, pelas partes
interessadas ou por seus procuradores, deverdo ser apresentadas por
escrito, mediante ressarcimento do material que for utilizado para
produgdo das copias.

§ 5° - Os Conselheiros serdo dispensados do ressarcimento previsto no
paragrafo anterior.

TITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Para melhor desempenho das fungdes do CMAS, poderao ser
convidadas pessoas fisicas com notdria qualificacdo, bem como
representantes da Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos,
Trabalho e Habitagdo, com o objetivo de prestar assessoramento ao
Colegiado em assuntos especificos.

Art. 51. A fungdo de membro do CMAS ndo sera remunerada, sendo
seu exercicio considerado como relevante servigo prestado ao
Municipio, de acordo com a Lei Municipal de Aperibé, numero: 692,
de 14 de Dezembro de 2017, capitulo 4, se¢do 1, artigo:28,
considerando-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos
ou fungdes, se houver convocagdo para o seu comparecimento ao
CMAS ou participagdo em diligéncias ordenadas por este.

§ 1° -Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e, ao término de sua participagdo na
gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante
servigo publico e social prestado.

§ 2°- Sera emitido cracha de identificagdo a todos os Conselheiros
ap0s nomeagao.

§ 3° As despesas com passagens, translado e alimentacdo realizadas
no interesse do CMAS e custeadas com recursos do FMAS, nao serdo
consideradas remunerac¢do de nenhuma forma.

Art. 52. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Colegiado.

Art. 53. Este regimento entra em vigor a partir da sua aprovagao,
revogada qualquer disposi¢do em contrario.
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