Prefeitura Municipal de Aperibé https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/34E68170/03AF...

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO CONTRATACAQO DE OFICINEIROS - EDITAL N° 001/2022

JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ¢ um servigo continuado da Protecdo Social Bésica, organizado em diferentes
grupos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) ou pelo PAEFI (CREAS) e prevenir situagdes de vulnerabilidade, violéncia e risco social.
Cabe aqui esclarecer que embora o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos seja um servigo continuado, as oficinas realizadas em seu
ambito ndo devem possuir tal caracteristica, uma vez que as mesmas devem ser oferecidas de acordo com a aceitagdo dos usuarios, o contexto social
atual bem como a rotatividade das atividades.

A contratagdo de profissionais (pessoa fisica, autdbnomo) com experiéncia e habilitagdo na area da oficina a ser fornecida de suma importancia para o
desenvolvimento de habilidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e assim oferecer novas oportunidades de formagao social,
convivéncia de grupo o que ira gerar vida mais digna, inclusdo social para os municipes (beneficiarios da Politica Publica de Assisténcia Social). O
foco dessas oficinas sdo para potencializar essas familias, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, além do convivio social, elevar a
autoestima, contribuir para a motivagdo pessoal e profissional e ainda viabilizar para aqueles que participam das oficinas uma possibilidade de
melhoria de renda familiar.

Por fim considerando que a Resolugdo SEASDH n° 424 de 07 de maio de 2012 que dispde sobre a Aplicagdo dos Recursos do Cofinanciamento
Estadual para os Fundos Municipais de Assisténcia Social estabelece que os Municipios poderdo aplicar os Recursos transferidos Fundo a Fundo nas
despesas de custeio com contratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas para a realizacdo de atividades no ambito dos servigos socioassistenciais
cofinanciados desde que sejam compativeis com a Politica de Assisténcia Social.

Justificando assim a Contragéo de oficineiros para realizagdo de oficinas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A CONTRA,TACAO DE OFICINEIROS POR TEMPO DETERMINADO
PARA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APERIBE-RJ, PARA ATUACAO NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, a Lei n°
8.742 de 1993 -Lei Organica da Assisténcia Social e a resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 109 de 11 de novembro de 2009 -
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais abre inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988, para o exercicio das atividades de Oficineiro para atuarem no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1- O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal em regime de contratagdo temporaria, para o exercicio das atividades de
Oficineiro de Cabelereiro, Oficineiro de designer de sobrancelha, Oficineiro de manicure e pedicure, Oficineiro de maquiagem, Oficineiro de
Panificacdo Basica, Oficineiro de Musica, Oficineiro de Danca (Bale), Oficineiro de Artes Marciais, sera realizado pela Prefeitura Municipal de
Aperibé, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a Coordenagdo da Comissdo Especial designada pelo Prefeito Municipal.

1.2- Compreende o Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a entrega de documentos, a classificacdo, a homologagdo e a convocagdo dos
candidatos classificados conforme a necessidade dos servicos ofertados.

2- DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscrigdo dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratagdo Temporaria, devera ser feita na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Alipio Mathias Borges, n° 67, nos dias 04 de Julho a 06 de julho de 2022, das 09:00h as
12:00h, e de 13:00h as 16:00h.

2.3 A inscrigdo sera feita em envelope lacrado, contendo a documentagdo exigida quesito 2.13 deste edital, que devera ser entregue ao servidor
responsavel pelo recebimento da mesma.

2.4 Niao havera conferéncia de documentos no momento da inscri¢do, os envelopes lacrados somente serdo abertos perante toda a Comissdo do
processo seletivo.

2.5 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.6 A Ficha de Inscricdo — Anexo IV deste Edital, fornecida pela Administragdo Publica Municipal devera ser afixada na parte externa do envelope
no ato da inscrigéo.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado informagdes inveridicas.

2.8 O ato da inscricdo € pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de procuracao.

2.9 Nio serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.10 O candidato recebera o protocolo de sua inscri¢do, Anexo V, devidamente assinado pelo responsavel pelo recebimento da inscrigéo.

2.11 Os candidatos somente poderdo fazer inscri¢do para uma vaga constante do Anexo I deste Edital, desde que possuam os requisitos minimos para
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exercicio das atividades, na forma da lei.

2.12 Séo requisitos minimos para a Inscrigdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas
pelo contratado;

II1. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Nao se enquadrar na vedagdo de actimulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);

V. Nio possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

2.13 Para efeito de inscrigdo, o candidato devera entregar a seguinte documentagao:

L. Curriculo atualizado (Sugestdo - ANEXO VI);

II. Cépia de Documento de Identidade e CPF;

III. Copia de Diploma, Certificado, Historico Escolar ou Declaragdo que comprove a escolaridade exigida;

IV. Cépia de certificado, declaragdo, ou Prova Documental que comprove aptiddo especifica para o ambito da atuacao pleiteada;

V. Cépias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;

VI- Plano de Trabalho.

2.14- Tera sua inscrigdo indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;

b) Nio fizer a indicagdo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opgéo para mais de uma vaga;

¢) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrio de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

2.15- 2.3 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo.

3-DO PROCESSO DE SELECAO

3.1-0 processo de selecdo sera conduzido por comissdo especifica indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3.2-Os integrantes da Comissdo de Avaliagdo serdo nomeados por portaria pelo Prefeito Municipal e publicada em Diario Oficial do Municipio.

3.3- Serdo nomeados 05 (cinco) integrantes para a comissdo, 01 (um) dos membros sera presidente.

3.4- Nenhum membro da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo poderad participar de forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos
profissionais com as propostas apresentadas, ou de parentesco com os proponentes.

3.5- A seleg@o se dard pela analise do plano de trabalho e curriculo, considerando a pontuagdo de Formagao, de cursos e de tempo de experiéncia,
conforme tabela do Anexo II1.

3.6-. Somente serdo considerados para efeitos de comprovagdo de requisitos e de pontuagéo:

I. Os cursos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Aperfeigoamento que forem comprovados com diploma, certificado ou equivalente;

II. Os cursos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Aperfeigoamento que pertencerem a mesma area de formacdo exigida em requisito para a
oficina em questao;

3.7- Os cursos de aperfeigoamento cujo os certificados ndo trouxerem especificado a carga horaria contardo como sendo de 1 hora;

3.8- Os tempos de experiéncia que ndo trouxerem comprovagio de data de inicio e fim serdo considerados com duragdo de 1 més;

3.9- Estagios, Cursos de Extensdo, Monitoria e afins ndo serdo considerados para efeito de tempo de experiéncia.

3.10- A avaliag@o e julgamento dos inscritos ocorrera no dia 12/07/2022 as 13:00 hs na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada a Rua Alipio Mathias Borges, n°® 64, centro, Aperibé/RJ, a sess@o sera publica permitida participagdo de qualquer interessado.

4- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A data prevista para a divulgagdo dos candidatos inscritos sera no dia 08 de julho de 2022, a qual serd afixada no Quadro de Publicagdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos CRASs, no CREAS, na prefeitura municipal e no site da prefeitura https://www.aperibe.rj.gov.br.

4.3 A listagem oficial dos candidatos classificados sera divulgada pela Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, no dia 14 de julho de 2022, a qual sera afixada no Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos CRASs, no CREAS, na prefeitura
municipal e no site da prefeitura https://www.aperibe.rj.gov.br.

5- DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

1. Maior tempo de servigo prestado no exercicio das atividades para o qual se inscreveu, devidamente comprovado em documento.

II. Candidato com maior idade;

III. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio ptblico.

6- DO RECURSO

6.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato, por escrito, a Comissdo Especial encarregada
de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, apds a divulgagio da classificagdo, no prazo méaximo de 24 horas (dia 15/07/2022).

6.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 horas.

6.3. Encerrado o julgamento dos recursos, sera divulgado o resultado final do processo seletivo simplificado.

6.4- O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgada pela Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, no dia 19 de julho de 2022, a qual seré afixada no Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos CRASs, no CREAS, na prefeitura
municipal e no site da prefeitura https://www.aperibe.rj.gov.br.

7- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 A convocagdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a listagem
final e observada rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a necessidade do Municipio.

7.2 A gestora do Fundo Municipal interessado, apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de
Contratagdo Temporaria, mediante justificativa condizente com as necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em
conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste Edital.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocagao, implicara na sua desclassificagdo.

7.4 A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante celebragdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos
pela Administragdo Publica e pelo profissional contratado.

7.5 O contrato de trabalho podera ser reincidido a qualquer momento, caso ndo haja aceitag@o por parte do publico-alvo a atividade desenvolvida.
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7.6 A Carga horaria de cada oficineiro, sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
7.7 No ato da convocagdo o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:

* Uma foto 3x4 recente;

Copia do CPF;

Copia do Documento de Identidade;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Se possuir)

Numero do PIS/PASEP (se possuir);

Comprovante de residéncia;

Copia da formagdo académica/titulagio;

Registro no Conselho de Classe em caso de fung@o regulamentada por Lei;

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico;

Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;

Certidao Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

Certiddo Negativa Criminal.

Paragrafo Unico — O nio cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara na eliminago do candidato.

7.8 Dos Compromissos Dos Candidatos:

a) Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a carga horaria de acordo com o cargo que concorreu para as vagas €
servigos do departamento, exercendo suas fungdes nos dias e horarios estabelecidos pela coordenacdo do equipamento conforme necessidade do
servigo a ser ofertado, podendo ser convocados ao trabalho em horario noturno e finais de semana, esporadicamente.

b) Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer tempo, conforme avaliagdo de seu desempenho, considerando os
seguintes itens: assiduidade, comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas, interagdo com eixos tematicos do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, relagdo profissional com os alunos, demais servidores e responsaveis. A avaliagdo sera realizada por uma Comissdo
Especifica do equipamento ao qual presta o servigo;

8- DAS FUNCOES

8.1 As atribuicdes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que trata este Edital, bem como, a quantidade de
vagas, a remuneragao e a carga horaria referente a cada contrato, constam nos Anexos I e II deste Edital.

9- DO REGIME JURIDICO

9.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o regime juridico de contratagdo temporaria.

9.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, os candidatos classificados serdo chamados para o preenchimento das vagas
constantes no Anexo I.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 meses a partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2 O contrato de trabalho podera ser reincidido a qualquer momento, caso ndo haja aceitagdo por parte do publico-alvo a atividade/oficina
desenvolvida.

10.3 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a Constituicdo Federal, com base nos principios
administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.

Aperibé, 29 de junho de 2022. Tania Valéria Lourenco Moreira Presidente do FMAS

ANEXO 1

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS, CARGA HORARIA.

CARGA HORARIA (semanal) QT DE VAGAS CARGO REMUNERAC;\O (R$)
24 hrs 01 Oficineiro de Cabelereiro R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Designer de Sobrancelha R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Manicure e Pedicure R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Maquiagem R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Panificagdo Basica R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Danga - Ballet R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Musica R$ 1.212,00 més

24 hrs 01 Oficineiro de Artes Marciais R$ 1.212,00 més
ANEXO IT

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

OFICINEIRO DE CABELEREIRO

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada

Atribuicao:

a) Proporcionar conhecimento por meio do uso de técnicas especificas para o embelezamento do cabelo, higienizar e modelar os cabelos, hidratar e
reconstruir os fios de cabelo, cortar cabelos e penteados.

b) organizar o ambiente e os processos de trabalho do Cabeleireiro;

¢) Elaborar o planejamento de suas aulas;

d) Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

e) Realizar planejamentos coletivos;

f) Fazer limpeza dos utensilios todas as vezes que proceder a utilizagao;

g) Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e
sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional;
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h) Agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de constru¢do do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de agdes
planejadas;

1) Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

j) Ouvir, dialogar e dar orientagdes;

k) Participar em atividades de capacitacio da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
1) Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE DESIGNER DE SOBRANCELHA

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada

Atribuicio:

a) Proporcionar conhecimento por meio do uso de técnicas especificas para o embelezamento do olhar e o equilibrio do rosto, através desses
conceitos e dos instrumentais de marcagdo geométrica (paquimetros, régua, linha para enquadramento etc), aprendizagem como Estrutura do rosto,
Formato do rosto, Tipos de rosto: triangular, quadrado, oval e hexagonal, Embelezamento do olhar, Formatos de sobrancelhas, Mapa do rosto,
Designer da sobrancelha, Henna e tinta para sobrancelha, Passo a passo para aplicagdo de Henna, Sobrancelha de Henna.

b) organizar o ambiente e os processos de trabalho do Designer de Sobrancelhas;

¢) Elaborar o planejamento de suas aulas;

d) Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

e) Realizar planejamentos coletivos;

f) Fazer limpeza dos utensilios todas as vezes que proceder a utilizagao;

g) Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e
sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional;

h) Agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de constru¢do do conhecimento, fixando objetivos a serem alcancados por meio de agdes
planejadas;

i) Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

j) Ouvir, dialogar e dar orientagdes;

k) Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execug@o do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
1) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE MANICURE E PEDICURE

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada

Atribuicao:

a) Organizar, coordenar e ministrar aulas que ensine os alunos o manuseio e higienizagdo dos equipamentos proprios bem como o ato em si de fazer
e decorar as unhas das maos e dos pés;

b) Elaborar o planejamento de suas aulas;

¢) Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

d) Realizar planejamentos coletivos;

e) Fazer limpeza dos utensilios todas as vezes que proceder a utilizag¢ao;

f) Atuar de forma dinamica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e
sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional;

g) Agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de constru¢do do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de agdes
planejadas;

i) Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

j) Ouvir, dialogar e dar orientagdes;

k) Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execug@o do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
1) Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE MAQUIAGEM

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada

Atribuicio:

a) Organizar e Coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponivel;

¢) Técnicas de maquiagem: como montar seu kit basico de maquiagem; cuidados com a pele; como escolher pincéis, esponjas e aplicadores, preparar
a pele-primer, base, corretivo, po facial, preenchimentos e correg¢@o de falhas na sobrancelha, contorno e iluminagao, blush, mascara para cilios, lapis
de olho, delineador e truques para o delineado perfeito, batom, demaquilante, como remover maquiagem adequadamente, limpeza e higienizag¢do dos
pincéis;

d) Elaborar o planejamento de suas aulas;

e) Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

f) Realizar planejamentos coletivos;

g) Fazer limpeza dos utensilios todas as vezes que proceder a utilizagao;

h) Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e
sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional;

i) Agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de construgdo do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de a¢des
planejadas;

j) Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

k) Ouvir, dialogar e dar orientacdes;
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1) Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
m) Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE PANIFICACAO BASICA

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada

Atribuicao:

a) Organizar e coordenar as aulas na Oficina de Padaria ensinando: a operar maquinas e fornos, necessarios a fabricacdo de paes, ligar as maquinas e
fornos, manusear produtos necessarios a fabricagdo de paes, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas respectivas etapas de produgdo,
controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento ¢ maturacdo da massa, pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga e
outros medidores apropriados para obter a quantidade ideal ao preparo dos produtos;

b) Fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricagdo de uma remessa de pao e outros produtos;

c) Zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado;

d) Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;

e) Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e
sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional;

f) Agir com iniciativa, criatividade e lideranca no processo de constru¢do do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de a¢des
planejadas;

g) Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

h) Ouvir, dialogar e dar orientagdes;

i) Participar em atividades de capacitag@o da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

j) Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE MUSICA

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada.

Atribuicao:

a) Ministrar aulas de musica para criangas, adolescentes, e idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Coordenar a instalagdo e manutenc¢éo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

¢) Planejar e promover a capacitagdo das criangas, adolescentes e idosos assistidos para apresentagdes musicais;

d) Elaborar planejamento pedagdgico musical e ministrar oficinas praticas e teéricas de musica;

e) Ministrar praticas de conjunto;

f) Elaborar relatério técnico das atividades realizadas.

g) Planejar e organizar apresentagdo cultural;

h) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponivel;

1) Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

j) Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE DANCA - BALLET

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Curso especifico na area pleiteada

Atribuicao:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de ginastica de solo, estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com
criangas, adolescentes participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados no planejamento;

¢) Planejar e organizar apresentagdo cultural;

d) Fomentar a participa¢do democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

e) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio do patrimoénio e dos equipamentos disponivel;

f) Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
g) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo/ Certificado de Faixa Preta em Judo, Karaté ou Jiu-Jitsu.

Atribuicao:

a) Proporcionar a aprendizagem das artes marciais, seus principios e valores, como respeito, disciplina, perseveranga e dedicagéo;

b) Possibilitar o desenvolvimento de competéncias sociais e afetivas dos praticantes, além da conquista da autoestima e a melhora da qualidade de
vida;

¢) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento;

d) Planejar e organizar apresentagado cultural;

¢) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

f) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponivel;

g) Participar em atividades de capacita¢ao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
h) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho.

ANEXO III
TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

|TITULOS PONTOS |
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Certificado de conclusdo de curso de graduagdo, pos- graduagao, mestrado, doutorado, na area pleiteada. 10 pontos
Especializagio na area pleiteada. 10 pontos
Cursos de aperfeigoamento na area pleiteada. 10 PONTOS 02 pontos por curso (Maximo de 5 cursos

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada com atestados fornecidos por drgdos publicos ou empresas e entidades particulares. |20 pontos (Sendo, cada experiéncia 4,0 pontos — Maximo de 5 experiéncias)

Plano de Trabalho 50 pontos Metodologia - 25pts Clareza na argumentagio - 15 pts Redagao - 10 pts

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO
PARA OS CARGOS DE:

() OFICINEIRO DE CABELEREIRO

() OFICINEIRO DE DESIGNER DE SOBRANCELHA
() OFICINEIRO DE MANICURE E PEDICURE

() OFICINEIRO DE MAQUIAGEM

() OFICINEIRO DE PANIFICACAO BASICA

() OFICINEIRO DE MUSICA

() OFICINEIRO DE DANCA (BALE)

() OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS

INSCRICAO N° (Nao preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /_ RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: Ne°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, ¢ que aceito ¢ atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida.

Aperibé/RJ, de de 2022.

Assinatura Do Candidato Responsavel Pela Inscrigdo

ANEXO V
PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Assinatura Do Candidato Responsavel Pela Inscricdo

Aperibé/RJ, de de 2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Assinatura Do Candidato Responsavel Pela Inscricao

Aperibé/RJ, de de 2022.

ANEXO VI
MODELO DO CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
ENDERECO: CEP:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
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SEXO: () MASCULINO () FEMININO
NATURALIDADE:

FILIACAO: PAI:

MAE:

RG:

ORGAO EMISSOR: CPF:

II - ESCOLARIDADE:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ()
ENSINO MEDIO COMPLETO ()

CURSO SUPERIOR COMPLETO ()
POS-GRADUACAO ()

INI-FORMACAOACADEMICA:

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragio e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:
OBS: Anexar todos os documentos comprobatdrios dos elementos citados no curriculo

ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO
N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento)
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG:

CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECUROS

N° DO PROTOCOLO DATA:
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital 30/06/2022
Inscrigdo dos Candidatos 04/07/2022 a 06/07/2022
Publicagéo dos Candidatos Inscritos 08/07/2022
Avaliagdo e Julgamento do Processo de selegdo 12/07/2022
Relagdo de Candidatos Classificados 14/07/2022
Data para apresentagao de Recursos 15/07/2022
Publicagdo do Resultado Final 19/07/2022

Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Codigo Identificador:34E68170

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro no dia 30/06/2022. Edig¢ao 3166
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/
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