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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1048, DE 21 DE JUNHO DE 2023

O prefeito do Municipio de Aperibé, no uso de suas atribuigdes e nos termos dos Artigos 1°, 6° e 13 da Lei n° 621, de 29 de dezembro de 2015, e

CONSIDERANDO o disciplinado no artigo 13 da Lei 621/2015, de 29 de dezembro de 2015, que assegura aos servidores o direito ao
enquadramento do plano de cargos e salarios, desde que tenha exercido suas fun¢des no periodo minimo de 05 (cinco) anos ap6s a implementagdo da
referida Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da Avaliagdo de Desempenho e Eficiéncia dos Servidores Piblicos Inativos do Municipio de
Aperibé, que tenham se aposentado 05 (cinco) anos apds a implementagdo da Lei 621/2015, de 29 de dezembro de 2015, ou seja, apds 29/12/2020;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentada a Avaliacdo de Desempenho e Eficiéncia dos Servidores Publicos Inativos do Municipio de Aperibé, a ser realizada pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Eficiéncia eleita pelos servidores ativos e inativos em escrutinio realizado em 24/02/2022 e nomeada pela
Portaria n® 841/2022, que tenham se aposentado apos 29/12/2020, nos termos dos Artigos 1°, 6° e seus paragrafos, 10, § 2° e 13, todos da Lei 621, de
29 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico - A Avaliagio de Desempenho e Eficiéncia dos Servidores Publicos Inativos do Municipio de Aperibé é destinada a aferir o
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, enquanto no exercicio de suas fung¢des, no periodo compreendido entre a data da posse
até o prazo legal de sua aposentadoria, desde que aposentado apds 29/12/2020, nos termos do artigo 13 de Lei 621/2015.

Art. 2° - A Avaliagdo que trata o caput do artigo 1° serd formalizada através do preenchimento de formularios impressos, na forma do Anexo II, parte
integrante deste Decreto, os quais serdo obrigatoriamente assinados por todos os membros da Comissdo, pelo Secretario de Administragdo e pelo
Presidente da CAPMA.

Art. 3° - Na Avaliagdo serdo considerados os critérios de Assiduidade, Pontualidade, Urbanidade, Capacidade e Eficiéncia, nos termos do Anexo I,
parte integrante deste Decreto, levando-se em considerago toda vida funcional do servidor com base em sua ficha funcional.

Art. 4° - O periodo de avaliagdo serd de acordo com o previsto no Art. 6° e seus paragrafos e do paragrafo 2° do Art. 10 e do Artigo 13 da Lei n°
621/2015.

Art. 5° - A Comissdo de Avaliagdo devera avaliar cada servidor individualmente, com objetividade, limitando-se a observagao e a analise conforme
os itens previstos no Art. 3° deste Decreto.

Art. 6° - Sera atribuido notas de 0 (zero) a 2 (dois) para cada item previsto no Art. 3° do presente Decreto, sendo considerado aprovado o servidor
que obtiver nota final igual ou superior a 6 (seis).

Art. 7° — Sera considerado reprovado na avaliag@o o servidor que obtiver a nota final menor que 6 (seis).

Art. 8° — Sera fornecida a Comissdo de Avaliagdo e Eficiéncia, pela Secretaria Municipal de Administragdo, a Ficha Funcional do Servidor a ser
avaliado, com objetivo de obter uma criteriosa e objetiva avaliagdo.

Paragrafo Unico — O servidor inativo devera ter acesso ao resultado da avaliagdo através de requerimento protocolado, e caso ndo concorde com o
resultado da avaliacdo, poderd interpor recurso contra o resultado apresentado pela Comissdo de Avaliagdo, devidamente acompanhado de
documentos que o justifique e no prazo de até 10 (dez) dias apds o resultado final da avaliagéo.

Art. 9° — Cabera ao Secretario de Administragcdo acompanhar a sistematica de avaliagdo para dirimir possiveis dividas do servidor inativo avaliado,
oriundas da Comissdo de Avaliagdo, bem como analisar e julgar os recursos porventura interpostos.

Art. 10 — Concluida a fase de avaliagdo e superada a fase recursal, a Secretaria Municipal de Administragdo encaminhara a Caixa de Assisténcia,
Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé — CAPMA relatorio com a listagem dos servidores inativos considerados
aprovados para fins de implantag@o da progressao funcional conforme o tempo de servigo de cada servidor enquanto ativo, na forma do paragrafo 2°
do Art. 10 da Lei n® 621/2015.

Paragrafo Primeiro — Sera expedido relatério individualizado do servidor inativo impossibilitado da progressao, indicando os respectivos motivos do
impedimento.

Paragrafo Segundo — O pagamento aos servidores inativos que tenham se aposentado apods 29/12/2020 e forem aprovados na Avaliacdo de
Desempenho ¢ Eficiéncia sera efetuado pela Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé —
CAPMA, com recursos desta.

Art. 11 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Aperibé, 21 de junho de 2023.

RONALD DE CASSIO DAIBES MOREIRA
Prefeito

ANEXO I
DECRETO N° 1048, de 21 de junho de 2023 ]
AVALIACAO DE DESEMPENHO E EFICIENCIA DOS SERVIDORES INATIVOS APOSENTADOS APOS 29/12/2020

REGRAS DE PONTUACAO
AVALIACAO PONTUACAO RESULTADO
NAO ATENDEU AS EXPECTATIVAS las REPROVADO
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INDICADORES DE DESEMPENHO E SUAS RESPECTIVAS DEFINICOES :

1. Assiduidade: consiste na apuragdo da qualidade do servidor de ser assiduo, mediante verificagdo de sua frequéncia didria e permanéncia em seu
local de servigo, bem como nas auséncias no decorrer do horario de expediente sem causa justificada;

II. Pontualidade: referente ao respeito aos horarios de trabalho, atrasos e/ou saidas antecipadas sem motiva¢do ou sem a devida compensagdo,
mediante verificagdo no cadastro funcional do servidor;

III. Urbanidade: trata-se do dever e obrigagéo do servidor publico de tratar os usuarios dos servigos publicos, superioresou colegas de trabalhocom
cordialidade, presteza, educagio e respeito reciproco.

IV. Capacidade: relativo a qualidade demonstrada pelo servidor no desempenho de suas atribuicdes na tomada de decisdes relativa as questdes do
servi¢o, no grau de iniciativa para sugerir, implementar, aperfeicoar e a realizagdo de tarefas sem supervisdo direta, bem como na avaliagdo dos

resultados obtidos;

V. Eficiéncia: resultados apresentados pelo servidor no desenvolvimento de suas atividades, sob aspectos quantitativos e qualitativos, mediante
aferi¢@o do resultado da solugdes das metas pré-estabelecidas.

Aperibé, 21 de junho de 2023.

RONALD DE CASSIO DAIBES MOREIRA

Prefeito Municipal.

ANEXO II

DECRETO N° 1048, de 21 de junho de 2023

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHOE E FICIENCIA DOS SERVIDORES INATIVOS APOSENTADOS APOS

29/12/2020

DADOS DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR -

MATRICULA - DATA DA POSSE I/

PERIODO DA AVALIACAO -

INDICADORES AVALIACAO PONTUACAO

1 ASSIDUIDADE Conforme verificagdo no cadastro de frequéncia mensal, o servidor avaliado ¢ assiduo, bem como ndo se ausenta do seu local
de servigo no decorrer do horario de expediente sem causa justificada?

)i PONTUALIDADE Conforme verificagdo do cadastro funcional, o servidor avaliado respeita os horarios de trabalho, sem atrasos e/ou saidas
antecipadas, sem motivagdo ou sem a devida compensagio?

111 URBANIDADE O servidor avaliado trata os usuarios dos servigos publicos, seus superiorese seus colegas de trabalhocom cordialidade,
presteza, educagdo e respeito reciproco?

v CAPACIDADE O servidor avaliado desempenha suas atribuigdes com competéncia, tendo iniciativa para tomar decisdes necessarias a
execugdo dos servigos; sugere e implementa solugdes a seu superior; aperfeicoa o método de trabalho com objetivo de obter|
melhores resultados na prestagdo do servigo publico; realiza tarefas sem necessidade supervisao direta?

\% EFICIENCIA O servidor avaliado apresenta, no desenvolvimento de suas atividades e sob os aspectos quantitativos e qualitativos, resultados
e solugdes das metas pré-estabelecidas por seus superiores?

TOTAL DA PONTUACAO

RESULTADO DA AVALIACAO (*)

REGRAS DE PONTUACAO (*)

AVALIACAO PONTUACAO RESULTADO

NAO ATENDEU AS EXPECTATIVAS las REPROVADO

ATENDEU AS EXPECTATIVAS 6al0 APROVADO

Aperibé, de de 2023

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E EFICIENCIA

Assinatura

Aperibé, 21 de junho de 2023.

RONALD DE CASSIO DAIBES MOREIRA

Prefeito Municipal
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