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ANS anuncia reajuste de até 
9,63% nos planos de saúde
Mudança poderá ser aplicada pelas empresas entre maio de 2023 (retroativo) e abril de 2024

REPRODUÇÃO/AGÊNCIA BRASIL

Reajuste definido pela ANS vai afetar 8 milhões de clientes, cerca de 16% do total de consumidores de planos de saúde de todo o país

A 
Agência Nacional 
de Saúde Suple-
mentar (ANS) de-
finiu ontem o rea-

juste máximo de 9,63% em 
planos de saúde individuais 
e familiares. A mudança po-
derá ser aplicada pelas em-
presas entre maio de 2023 
(retroativo) e abril de 2024.

“O índice definido pela 
ANS para 2023 reflete a va-
riação das despesas assis-
tenciais ocorridas em 2022 
em comparação com as des-
pesas assistenciais de 2021 
de beneficiários de planos 
de saúde individuais e fa-
miliares”, explica o diretor-
-presidente da ANS, Paulo 
Rebello.

O reajuste vai afetar 8 mi-
lhões de clientes, cerca de 
16% do total de consumido-
res de planos de saúde no 
Brasil. Isso porque a medi-
da não atinge planos coleti-
vos, como os empresariais.

De acordo com a ANS, o 
reajuste só pode ser aplica-
do no mês de aniversário 
do contrato, ou seja, no mês 
da data de contratação do 
plano. Se o aniversário for 

de saúde. É necessário veri-
ficar se o percentual de rea-
juste foi igual ou inferior ao 
teto de 9,63% e se a cobran-
ça só veio após o mês de ani-
versário do contrato.

Em caso de dúvidas ou ir-
regularidades, o consumidor 
pode falar com o próprio pla-
no de saúde ou com a ANS, 
através do telefone 0800-701-
9656, pelo canal Fale Conos-

Nomeados serão 
contratados com 
salário inicial de 
R$ 5.905,79 

INSS: mil 
técnicos 
de seguro 
social

O Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) foi 
autorizado a contratar 
mil técnicos de seguro 
social aprovados no úl-
timo concurso público 
da instituição. Nomea-
dos serão contratados 
com salário inicial de 
R$ 5.905,79 e jornada de 
trabalho de 40 horas. A 
medida foi publicada no 
Diário Oficial da União. 

Nas redes sociais, o 
ministro da Previdência, 
Carlos Lupi, comemorou 
a liberação da nomeação. 
“Estamos avançando e, 
com este novo reforço, 
vamos trabalhar para 
restabelecer a dignidade 
dos brasileiros que pro-
curam a Previdência So-
cial”, disse ele.

O processo de contra-
tação já havia sido assi-
nado na última quarta-
-feira, 7, pelo Ministério 
da Gestão e Inovação em 
Serviços Públicos, para 
nomeação dos servido-
res conforme as vagas 
disponíveis:

Eis as vagas por esta-
dos: Acre - 10, Alagoas - 
13, Amapá - 11, Amazo-
nas - 57, Bahia - 51, Ceará 
- 25, Distrito Federal - 8, 
Espírito Santo - 11, Goiás 
- 14, Maranhão - 24, Mato 
Grosso - 22, Mato Grosso 
do Sul - 14, Minas Gerais 
- 122, Pará - 58, Paraíba 
- 16, Paraná - 32, Per-
nambuco - 31, Piauí - 10, 
Rio de Janeiro - 192, Rio 
Grande do Norte - 16, Rio 
Grande do Sul - 48, Ron-
dônia - 20, Roraima - 12, 
Santa Catarina - 30, Ser-
gipe - 6, Tocantins - 13 e 
São Paulo – 137.

em maio, junho ou julho, 
será autorizada a cobrança 
retroativa. 

A ANS orienta os consu-
midores a ficarem atentos 
aos seus boletos dos planos 

co: www.gov.br/ans ou pela 
Central de Atendimento a 
Deficientes Auditivos: 0800 
021 2105.
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