AO ILMO. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E
CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE/RJ

pRotfécOLO

Ne O284[ 203D

H F,_S__J-’-h"' —
_-_d‘({lﬁm. S

FUNCIONARIO

Processo Administrativo 0247/2022

Edital de Ref.: Pregao 0005/2022 - PMA

VIEIRA STONES EMPREENDIMENTOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, com sede na Travessa Antonio Tavares Guimaraes, no. 55,
6° andar, Centro, Itaperuna-RJ, Cep. 28.300-000, inscrita no CNPJ sob o numero
11.393.156/0001-04, neste ato por seu socio e bastante representante, Jefferson
Crisostomo de Souza, cujo credenciamento consta dos préprio autos do processo, vem
respeitosamente apresentar a presente CONTRARRAZOES ao Recurso Administrativo
interposto por INOVAX COMERCIO E SERVICOS LTDA, na forma que passa a aduzir:

E REAMBULAR

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, na
sala da Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Aperibé, situada
a Praga Amélia Vargas, Centro, tendo o Sr. Marco Paulo como pregoeiro e dirigente
dos trabalhos, a peticionante e a recorrente participaram como licitantes no Pregdo em

epigrafe, tendo a primeira se sagrado vencedora, conforme consignado em Ata.

Conforme se extrai da ata a recorrente INOVAX COMERCIO E



SERVICOS LTDA, manifestou interesse em recorrer quanto a sua desclassificagéo e a

inexequibilidade da proposta da vencedora:

Todavia, irresignada, a recorrente interpds recurso cujo objeto
recursal diverge absolutamente da sua intengdo de recurso externada, pois, sustenta:
auséncia de resposta a impugnagdo ao edital; ndo indicagdo pela licitante de
convengao coletiva de trabalho; falta de inscricdo estadual da licitante; erro na planilha
de composicdo de prego, e; omissao de exigéncia junto ao conselho regional de

quimica.

As alegagdes da recorrente mostram-se prejudicadas face a
auséncia de interesse recursal e sdo desprovidas de lastro juridico, o que induz ao seu
indeferimento e consequente ndo acolhimento, conforme passamos a aduzir

pormenorizadamente nas razdes de resposta que seguem.

DAS CONTRARRAZOES DE RECURSO

DA AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL - INADMISSAO DO RECURSO

Antes de adentrar o mérito recursal, que sera espancado
oportunamente, ha questdes preliminares que impedem o desenvolvimento valido do

recurso por lhe faltar o preenchimento de pressupostos minimos de validade.



Segundo  Chiovenda, o0s pressupostos  processuais
compreendem as condi¢cdes para a obtencdo de um pronunciamento qualquer,
favoravel ou desfavoravel, sobre a demanda. Consoante afirma Liebman, ndo se trata
de pressupostos do processo, mas de pressupostos do processo regular, suscetivel de

conduzir ao efetivo exercicio da fungao jurisdicional.

O recurso administrativo no pregdo é tratado pela Lei n°

10.520/02, que a respeito da fase recursal, assim dispde:

Art. 4° A fase externa do pregao sera iniciada com a
convocagdo dos interessados e observara as seguintes regras:
(..)

XVIIl - declarado o vencedor, qualquer licitante podera

i

manifestar imediata e

Jamente a intengdo de
recorrer, quando lhe seré concedido o prazo de 3 (trés) dias
para apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razées
em igual numero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos;

()

XX - a falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante
importaré a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagéo

do objeto da licitagéo pelo pregoeiro ao vencedor;

Dessa forma, no momento em que o pregoeiro declara o
vencedor da licitagdo na modalidade pregdo, os licitantes que desejarem interpor
manifestagéo recursal, terdo que fazé-lo na propria sessdo de forma imediata,

indicando sucintamente o porqué e contra o qué irdo recorrer.

Pedimos vénia para colacionar novamente o trecho da ata

supra citado, para comprovar que a recorrente opds apenas duas razoes para recorrer:



contra sua desclassificagao e quanto a inexequibilidade da proposta vencedora.

Todavia, na analise do mérito recursal vé-se que o recorrente

inova em sede de Recurso, suscitando teses que nao foram imediata e motivadamente
opostas em ata a fim de legitimar seu interesse recursal, pelo que tais argumentos

deve ser preliminarmente rejeitados, sem adentrar ao merito.

A Revista do TCE no. 11, em sua pagina 33, ao tratar do tema

assim dispoe:

Como visto, a imediatidade e a motivagdo da intengdo de
recorrer sdo caracteristicas intrinsecas ao direito de recorrer no
pregédo - o conhecimento do recurso delas depende. Como diz a
lei, ‘a falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante
importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagéo do
objeto da licitagdo pelo pregoeiro ao vencedor”. Mas, em
verdade, a par da terminologia legal, de decadéncia ndo se
trata. Decadéncia é extingdo do direito material pela inércia do
seu titular, o que ndo ocorre no caso. Na hipotese, trata-se de
preclusdo temporal, ou seja, perda da faculdade ou énus

processual em razéo do seu néo exercicio no tempo apropriado.



Deste modo, em tudo quanto alega fora da intengéo recursal
expressada de forma imediata e motivada em ata, ou seja, tudo que o recorrente alega
que ndo tenha estrita relagdo com sua desclassificagdo ou quanto a inexequibilidade
da proposta da licitante vencedora deve ser preliminarmente rejeitado, sem anélise do

mérito.
DA AUSENCIA DE RESPOSTA A IMPUGNAGAOQ AO EDITAL

Embora tal tese seja estranha ao interesse recursal oposto em
ata, induzindo ao seu indeferimento preliminar, a recorrida, apenas por amor ao debate,

suscita sua improcedéncia pelas razdes que seguem.

Em primeira tese recursal, a recorrente suscita vicio
procedimental da comissdo permanente de recurso ao deixar de apreciar pedido de
esclarecimento / impugnacédo editalicia, enviada a comisséao, todavia, ndo apresenta
qualquer prova da aludida impugnagdo, seja para mencionar 0 meio empregado
(peticdo escrita e protocolada ou e-mail) ou colacionar em anexo ao Recurso
Administrativo um copia da suposta impugnacéo.

Fato mais grave ainda é que, usando de artificio temerario senédo
malicioso, o recorrente tenta induzir a comiss&@o a erro quando faz mencéo a suposta

existéncia de prova da impugnagao anexa a peti¢éo:

Ocorre que a vinculacBo da Administraglo 3s regras do instrumento convocatério e 8
obediénaa aos diplomas legais nlo foram observadas no certame em cotejo. Explico.

Extrai-se do item 20.131 do Edital em epigrafe, que as impugnacdes interpostas pelos
licitantes deveriam ser respondidas antes da realizacho da sessdo de processamento e julgamento
do pregio.

Contudo, resmo © recorente tendo apresentado impugnaclo escrita aos termos do
edital {conforme anexo}, houve # reslizacio da sesslo de juigamento sem resposta formal do
pregoeiro so pleito da impugnante.

Neste diapas@o, ha que se rechacar de plano a alegada
legalidade, pois, segundo a regra processual de distribuicdo dos dnus probatérios, a
prova do direito alegado recai sobre quem o alega, neste caso ao autor do recurso, na
forma do art. 373 combinado com art. 15, ambos do Cédigo de Processo Civil, sendo



vejamos:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposigdes deste

Cadigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Art. 373. O bnus da prova incumbe:

| - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito,

Noutro giro, compulsando o sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Aperibé, € possivel identificar que houve trés pedidos de esclarecimentos
formuladas por pretensos licitantes, todos, tempestiva e regularmente respondidos pelo
pregoeiro.

Assim, a falta de prova por parte do recorrente quanto a
submiss@o tempestiva de impugnagdo ao Edital faz concluir que o recorrente nao
atendeu ao comando do item 20.12. do Edital que diz:

20.12 - As impugnacgdes interpostas deverdo ser entreqgues

no _Setor de Protocolo, localizado no Prédio da Prefeitura

Municipal de Aperibé/RJ, situado na Rua Vereador Airton Leal
Cardoso, n° 01, Bairro Verdes Campos, no Municipio de
Aperibé/RJ, das 12 as 17h, diariamente, exceto aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos, e serao dirigidas ao

Pregoeiro e Equipe de Apoio até 02 (dois) dias uteis

anteriores a data fixada neste Edital para recebimento das

propostas.

Nota-se que o Edital do certame estabelece requisitos objetivos
a impugnacéo do edital que vao desde a fixagdo de prazo para o exercicio desta
faculdade processual & forma como a impugnagao deve se revestir. Quanto ao prazo,
tendo sido aprazada a sessdo para 11 de fevereiro de 2022, dispunham os

interessados, ate 09 de fevereiro de 2022 para interposi¢do de impugnagéo. Quanto &



forma, para impugnagdes ao Edital é exigido peticdo escrita entregue no setor de

protocolo dentro do prazo legal.

Permissa maxima venia, ao que se depreende do recurso que
ora se contesta é que o recorrente pretende subverter a ordem legal e tumultuar o
certame, haja vista que os dispositivos de lei invocados, ndo albergam seu direito, ao

contrario, contradizem sua prépria inteng&o.

Ora, se o recorrente nao fez a impugnacgao ao edital na forma e
prazo estabelecidos no instrumento editalicio, tem-se que preclusa sua intengéo, nao

cabendo nesta fase nova oportunidade impugnativa, conforme orienta a jurisprudéncia:

ADMINISTRATIVO. PROCESSO CIVIL. RECURSOS
VOLUNTARIOS. LEGITIMIDADE E TEMPESTIVIDADE.
MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. EDITAL NAO
IMPUGNADO = OPORTUNAMENTE. PRECLUSAO. 1.A
Uniao e sujeito passivo no mandado de seguranca, e,
portanto, legitimada a recorrer quando figurar como
autoridade coatora orgao do poder Legislativo Federal -
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo da
Secretaria Especial de - Editoracdo e Publicacbes do
Senado Federal. 2.Tendo em vista o litisconsorcio passivo
necessario com a Uniao e a interposicdo de embargos de
declaracdo - que interrompem o prazo recursal - e de ter
por tempestivo o recurso apelatorio da empresa licitante.
3.Sendo o procedimento licitatorio divido em etapas
(editalicia, habilitatoria, julgadora e adjudicatoria) e contendo
cada qual os mecanismos respectivos de impugnac&o,
opera-se a preclusao quando se discute materia que deveria
ser tratada em fase anterior. 4.Desta forma, exigéncia
editalicia ndo atacada oportunamente ndo poderd ser
impugnada a posteriori 5.Remessa oficial provida.
Seguranca denegada. 6.Recursos voluntarios prejudicados.

A preclusdo, na ligdo de Theotonio Negréo, se traduz "na perda
do direito de manifestar-se no processo, isto é, a perda da capacidade de praticar os



atos processuais por ndo os ter feito na oportunidade devida ou na forma prevista. Ea
perda de uma faculdade processual, isto é, no tocante a pratica de determinado ato

processual."

Assim, pelas razdes acima expostas: seja pela falta de prova,
seja pela perda do prazo, seja pela inobservancia da forma legal, deve ser rejeitada a
impugnacgao da recorrente quanto a falta resposta do pregoeiro as duas indagagoes,

uma vez que preclusa.
DA NAO INDICAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fazendo o esfor¢go hermenéutico de extrair dessa alegagao a
suposta "inexequibilidade da proposta" passamos a defesa de mérito do recurso quanto
ao alegado descumprimento de indicagao das Convengdes Coletivas de Trabalho

aduzidas pelo recorrente.

N&o € possivel prosseguir nas contrarrazdes em antes afirmar
taxativamente que: aqui ha um novo e manifesto engano da recorrente. Na anélise das
raz0es recursais, vemos que o recorrente apresenta trés teses contra a composig¢ao da
proposta da vencedora, todas elas absolutamente improcedentes: primeiro, porque a
recorrida / vencedora (Vieira Stones) ndo usa o piso da Tabela SINAPI, como a
recorrente alega; segundo, a recorrida (Vieira Stones) adota a adequada e vigente
norma coletiva para cada uma das fungdes licitadas, o que é propositalmente ignorado
pela recorrente; terceiro, o Edital ndo impde que haja indicagdo expressa da

Convengéao Coletiva adotada, como tenta imprimir a recorrente.

Em suas razdes recursais, aparentemente, por total falta de
argumentos solidos, a recorrente tenta desacreditar a proposta vencedora, alegando
que a licitante ora recorrida descumpre regra intrinseca ao Edital, deixando de adotar
Conveng@o Coletiva de Trabalho aplicaveis as categorias dos trabalhadores
empregados, 0 que ndo é verdade.

A primeira narrativa falsa da recorrida esta estampada em sua
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peca recursal transcrita abaixo:

Nota-se que, a Proposta de Prego da empresa vencedora ndo a convenglo coletiva de
trabalho ~ CCT, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicivel & categoria envolvida na
contratacdo e & qual a licitante esteja obrigada.

Na parte que trata da planilha de custos e formaglio de pregos do edital, hé
informacBes de que, para os levantamentos dos valores estimados nas planilhas, foi utilizado o piso
salarial fixado pelo SINAPI ~ Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices, sem referéncia
quanto & convencgio coletiva de trabatho.

A recorrida (Vieira Stones) ndo adota "piso salarial fixado pelo
SINAPI', como falsamente alega o recorrente, afinal, nem é essa a finalidade da tabela
SINAPI. Na verdade, a recorrida utiliza-se da tabela SINAPI apenas para composigao
do custo inerente a folha de pagamento, ou seja, para fins de encargos, tributos e

direitos reflexos, e ndo como fonte do piso salarial adotado.

Reitera-se aqui que a alegagao recursal da recorrente usa de
uma premissa flagrantemente falsa, pois, tenta imprimir uma verdade absolutamente
contraria aos elementos dos autos, afinal, a planilha de custo com os valores da

recorrida (Vieira Stones) estdo de posse da comissao.

A segunda narrativa falsa da recorrida d& conta de uma
suposta inobservancia as Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias

contratadas. Falacia!

Conforme se depreende da proposta vencedora e das planilhas
de composicdo que a instruem, os colaboradores cuja mé@o de obra € objeto do
presente certame sdo sujeitos a diferentes bases representativas, com pisos salariais

variados de acordo com o cargo e a fungéo realizada.

As contrarrazdes de recurso, tecnicamente, devem limitar as
controvérsias de fato e direito aduzidas no recurso e, neste particular, os documentos
juntados a@ proposta ja seriam suficientes a afastar, definitivamente, a tese recursal.
Todavia, a titulo pedagdgico e elucidativo, apresentaremos "por A + B" que a recorrente

mente.



Conforme planilha de composigdo, para cada fungdo um piso
salarial especifico é adotado, sendo certo afirmar que foram adotadas diferentes fontes
legislativas utilizadas: a um, Convengdo Coletiva de Trabalhadores dos
Estabelecimentos de Asseio e Conservagdo; a dois, Convengdo Coletiva dos
Trabalhadores da Construgdo Civil; a trés, Convengéo Coletiva de Trabalhadores da
Limpeza Urbana; a quatro, os pisos salariais do Estado do Rio de Janeiro - Lei
8.315/2019.

Assim, com base nas aludidas normas, foram adotados, por

fungao, os seguintes pisos salariais:

e Servente: R$ 1301,00 - CCT Asseio e Conservagao;

e Auxiliar de escritério: R$ 1238,11 - Lei Estadual RJ;

e Pedreiro: R$ 1750,32 - CCT Construggo Civil;

e Calceteiro: R$ 1750,32 - CCT Construgao Civil;

e Motorista R$ 1448,58 - CCT Limpeza Urbana;

e Vigia: (piso salarial de R$ 1320,17 + adicional noturno
R$264,03): R$1.584,20 - CCT Construgao Civil;

e Auxiliar de Cozinha: R$ 1283,73 - Lei Estadual RJ;

e Monitor: R$ 1375,01 - Lei Estadual RJ;

e Feitor R$ 1.624,91 - CCT Asseio e Conservagao;

e Rogador (piso salarial de R$1.381,65 + periculosidade
R$414,50) = R$ 1.796,15 - CCT Asseio e Conservagéo;

Conforme se pode observar, nenhum destes pisos planilhados
e apresentados com a proposta da licitante recorrida (Vieira Stones) é condizente com
0 piso da tabela SINAPI, porquanto se observa rigorosamente a aplicabilidade territorial

e funcional dos pisos normativos.

A terceira e derradeira tese, € ainda mais falsa e desprovida de
embasamento juridico, afinal, a recorrente tenta estabelecer uma obrigatoriedade que

nao tem respaldo legal ou editalicio, qual seja, busca a rejeicao da proposta vencedora
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por ndo indicar expressamente a CCT adotada. Absurdo!

E de suma importancia a previsdo legal do artigo 3°, art. 41 e
art. 55, XI, todos da Lei Federal 8.666/93, que dispdem que a Administragdo esta

estritamente vinculada ao edital convocatério, vejamos:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢cdo da proposta
mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e
Julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que

Ihes séo correlatos. ”

Na forma do dispositivo acima, ha uma isonomia entre os
licitantes que deve ser observada e so pode ser alcangada se o Edital que rege a
todos, igualmente, for aplicado, tanto que o art. 41 da mesma lei é taxativa em prever a

imperatividade e obrigatoriedade do instrumento editalicio.

“Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e
condicées do edital, ao qual se acha estritamente

vinculada”.

Finalmente, o principio da vinculagdo ao Edital, reforga que as
diretrizes do instrumento convocatério vinculam partes licitantes e a administragao

publica, ndo podendo ser prescindido por quem quer que seja.

‘Art. 55. Sdo clausulas necesséarias em todo contrato as que

estabele¢am:

()

Xl — a vinculagdo ao edital de licitagao ou ao termo que a



dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante

vencedor. ”

Destarte, o que se almeja com a obediéncia ao Edital, nos

dizeres do eminente Celso Antonio

‘impedir que a licitagdo seja decidida sob o influxo do
subjetivismo, de sentimentos, impressbées ou propositos

pessoais dos membros da comisséao julgadora”.

Compulsando o Edital, ndo é possivel extrair a suposta
obrigagao suscitada pelo recorrente de que a planilha de composigédo de custos deva
indicar expressamente qual a Convengdo Coletiva de Trabalho fora adotada, ao

contrario, apenas delimita que:

10.1 — As licitantes deverdo apresentar suas propostas
comercias dentro do envelope A contendo:

a) A proposta de preco da licitante, no impresso padronizado
fornecido pelo Setor de Licitagdo (Anexo Il) ou documento
idéntico elaborado pela licitante, devidamente preenchido, sem
alternativas, opgdes, emendas, ressalva, borres, rasuras ou
entrelinhas, e nela deverdo constar:

b) Planilha Orgamentéria - constando a quantidade, o prego
unitario para cada item, conforme planilha quantitativa, neles
inclusos o BDI, constando todas as composigoes unitarias
conforme ANEXO IA e ANEXO | B.

()

iretos e indiretos, inclusi . inci i
quaisquer impostos, taxas, tributos, encargos sociais,

contribuicbes ou obrigacoes decorrentes da legislacdo
trabalhista, fiscal, previdenciaria e comercial, bem como as

relativas a legislagdo civil, indispensdveis a perfeita
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execugdo do objeto.

Conforme, declinado no Edital, a proposta deve vir carreada de
planilha de composicdo do prego (item 10.1) e o prego devera computar todos os
direitos e encargos inerentes e indispensaveis a perfeita execugdo do projeto (item
10.9.).

Ora, o supracitado dispositivo, limita-se a dizer que, na
elaboragdo da planilha de prego, o licitante devera atentar para todas despesas, onus,
custos, tributos, impostos, taxas, encargos, constituicdes sociais, direitos trabalhistas,

direitos fiscais, previdenciarios e civeis incidentes.

N&o ha qualquer disposigdo no Edital que obrigue aos licitantes
juntar ou indicar a lei que institui o tributo ou sua aliquota, a lei que institui 0 imposto ou
sua aliquota, a lei que institui contribuicdo social ou sua aliquota, a lei que institui
obrigaga@o de natureza civil, fiscal, trabalhista ou social, ao contrario, tao somente prevé

que tais obrigagbes deverao ser observadas e computadas na composicao do prego.
A pretenséao recursal é fadada ao fracasso, pois:

1) E fundada em premissa falsa, ja que a Vieira Stones ndo
adota o piso salarial do SINAPI;

2) E inveridica, ao dizer que a Vieira Stones ndo utiliza o
piso salarial, pois, como demonstrado € baseada
rigorosamente nas normas coletivas adequadas a cada
funcéao;

3) E desprovida de embasamento juridico, pois ndo ha
qualquer previsdo Editalicia que torne obrigatéria a

mengao, indicacdo ou comprovagao da CCT adotada;

Assim, deve ser indeferido e julgado improcedente o pedido de
indeferimento da proposta da recorrida Vieira Stones.

DA INSCRIGAO ESTADUAL DA LICITANTE VIEIRA STONES



Ao suscitar o credenciamento da Vieira Stones, sob a parca e
inveridica alegacdo de falta de comprovagdo de suas atividades perante a Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro, a recorrente, primeiramente, extrapola os
limites da sua intengao recursal, pois, ndo manifesta sua inten¢&o em ata quanto a esta

matéria, e; segundamente, usa de argumento inveridico, haja vista a vasta

documentagéo apresentada pela licitante vencedora, conforme consta em ata:

Observa-se que a ata expressamente aponta que:

"procedeu-se a abertura do envelope de habilitagao da Licitante
que propos 0 menor prego ao qual, apés apreciagdo dos
| nostre ~em conformidade com as

Deste modo, num primeiro momehto duas verdades emanam
da ata, a primeira verdade inafastavel € que o documento da licitante vencedora foi
aberto e achado correto pelo pregoeiro; a segunda verdade inafastavel é que a
recorrente, estando presente e tendo langado sua rubrica em todas as paginas dos
documentos, ndo achou falta alguma, tanto que ndo opds em ata intencédo recursal
neste sentido.

No mérito, a recorrente alega que a documentagao acostada é
imprestavel @ habilitagado da vencedora, pois, ndo ha Inscricdo Estadual valida habil a
carrear atividade compativel com o objeto licitado, o que beira @ ma-fé processual,

haja vista os documentos que instruem o credenciamento e a habilitagao.

Em toda sua intengao, data maxima venia, a recorrente parece
querer subverter a verdade, pois, os documentos que foram apresentados,
especialmente o Contrato Social, o Cartdo do CNPJ e o Alvara Municipal, albergam



todas as atividades componentes do objeto licitado, tanto que foram rubricadas pelos

presentes.

Quanto a Inscrigdo Estadual, o recorrente parece esquecer,
propositalmente, que tal obrigacdo é afeta apenas as empresas cujo ramo de atividade
€ a comercializagdo e estdo sujeitas ao ICMS, o que ndo & o caso da empresa
vencedora, cujo segmento esta afeto a inscrigdo Municipal, na forma do item 13.3.2. do
Edital

13.3.2 - Prova da inscrigdo no Cadastro de Contribuigées
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;
devidamente comprovada nos autos. Apenas por amor ao
debate, vejamos na documentagdo que segue carreada ao

presente recurso quais as atividades da vencedora:

Exmo. Procurador € limo. Pregoeiro, 0 recurso que ora se
contra arrazoa cometeu a temeridade de invocar como prova de atividade comercial
uma Inscricdo Estadual que a propria recorrente informa estar baixada, isso € manejo

temerario de recurso e ma-fé processual.

Deve ser relembrado, por oportuno, que a obrigatoriedade da
Inscricdo Estadual ndo esta no ramo de atividade prevista em Contrato Social, mas no
exercicio de fato desta atividade, que nao € desenvolvida pela recorrida. A recorrente,
de forma ousada, tenta ser "mais realista que rei" e dita regras que extrapolam em
muito sua algada como empresa, pois, dizer que a recorrida (Vieira Stones) tem a
obrigagao de ter Inscricio Estadual, beira a presung&o, pois a propria Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro a dispensa de obrigatoriedade.

Assim, tanto pela auséncia de interesse recursal quanto pela
insubsisténcia no mérito do recurso, deve ser julgado improcedente o recurso que

busca a inabilitagdo da vencedora por falta de Inscri¢do Estadual.
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DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Novamente a recorrente tentou, infundadamente, impugnar o
que ja fora objeto de apreciagdo em sessdo e restou aprovado pela comisséo de
licitagao presidida pelo limo. Pregoeiro. Ademais, o suposto citado "erro" na planilha
extrapola a intencdo recursal langada em ata, pelo que, sequer, deveria ser objeto de

analise meritoria.

Contudo, em observdncia maéaxima ao principio da
eventualidade, a recorrida, refuta a tese recursal e aduz que a alegagao deve ruir pelos

proprios fundamentos, senéo vejamos:

A planilha de composigdo da empresa vencedora atenta
objetivamente para todos os direitos inerentes aos trabalhadores, em observancia a
legislagédo e as normas de medicina e seguranca do trabalho. Assim, o calculo de
rubricas como adicionais de insalubridade e periculosidade, observam a natureza da
fungéo, a exposicdo a agentes nocivos e a exposicao a perigo legalmente definido, néo

havendo reparos a fazer.

No que tange a alegada sobreposicdo do BDI, a mesma
também n&o se verifica, mostrando que a planilha e a composicdo de custos da
recorrida / vencedora € tecnicamente perfeita, adequada e mais benéfica a
Administragdo Publica, pois, com lisura atende as diretrizes da economicidade e

eficiéncia administrativa apregoada no art. 37 da CF, que diz:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:

Em linhas gerais, a recorrente parece querer convencer a

administragdo a contratar servico mais oneroso aos cofres publico, apesar da proposta




vencedora se mostrar relevantemente mais vantajosa ao erario.

Assim, por ndo haver erros que possam fazer concluir que a
proposta vencedora é inexequivel, deve ser julgado improcedente o recurso neste

partitular.
DA AUSENCIA DE REGISTRO - CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA

Sem perder de vista a falta de interesse recursal, ante a
omissdo de interesse recursal neste particular, por fim, aduz a recorrente que a licitante
vencedora ndo comprova em qualificagdo técnica o registro perante o Conselho
Regional de Quimica o que, definitivamente, ndo pede o Edital e em suas razdes
afronta até o bom senso.

Na forma do item 13.5. e subitens, a qualificagdo técnica

deveré atender aos seguintes ditames:

13.5 - Da Qualificagdo Técnica

13.5.1 - Certidéo de registro e quitagdo da licitante junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA que
habilite a empresa nos ramos das engenharias, compativeis
com objeto licitado com validade para o presente exercicio,
observando a Sessdo Plenéaria Ordinaria 1.316. Decisdo n.°
PL-0294/2003, Protocolos n.° CF-1481/2000, CF1482/2000,
CF-3849/2000 e CF-0771/2002 (Dossié);

13.5.2 - Certiddo de registro e quitagdo do(s) responsavel(eis)
técnico(s) junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA;

13.6.3 — Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos
servicos em caracteristicas, quantidades, areas e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo
inferior a 03 (trés anos), mediante a apresentagdo de
atestado(s) ou declaragdo(Ges) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito pablico ou privado.
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15.5.3.1 — Os atestados ou declaragbes deverdo comprovar
que a licitante tenha executado contrato com um minimo
mensal de 6.000 (seis mil) metros quadrados de é&rea de
limpeza interna, 36.000 (trinta e seis mil) metros quadrados de
area de limpeza externa e 10.000 (dez mil) metros quadrados
de éarea de rogado, observando o objeto licitado.

13.5.3.2 - Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados
no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

13.5.3.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a
concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucgao, exceto se firmado para PREFEITURA
MUNICIPAL DE APERIBE ESTADO DO RIO DE JANEIRO 13
ser executado em prazo inferior; 13.5.34 - Para a
comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos e do
quantitativo do servigo, sera aceito 0 somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

13.5.3.5 — Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de
quantitativo minimo do servigo, a-apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnicooperacional, a uma tnica contratagéo;

13.5.3.6 - O licitante deve disponibilizar todas as informagoes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados ou
declaragdes solicitados, apresentando copia do contrato ou
documento equivalente que deu suporte & contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

13.5.3.7 - A Licitante devera comprovar que tenha aptiddo na
gestdo de méo de obra no quantitativo minimo mensal de 64
(sessenta e quatro) postos de trabalho, por periodo n&o inferior
-a 03 (trés) anos, e que tenham sido cumpridas as condigbes
estabelecidas na respectiva contratagao.

13.5.3.8 - Para a comprovagéao do nimero minimo de postos



exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem
que a Licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3
(trés) anos.

13,5.3.9 - E admitida a apresentagéo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagao
de que trata o subitem acima, ndo havendo obrigatoriedade de
oS trés anos serem ininterruptos.

13.5.4 - Declaragdo de que a licitante possui ou instalara
escritério em local previamente definido pela Administrag&o, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

Portanto, a suposta necessidade de atendimento a invocada
Resolugdo Normativa 122 do Conselho Federal de Quimica, ndo passa de uma
criatividade juridica inaplicavel ao caso, pois, a aludida Resolug&o néo faz previséo a
necessidade de registro perante o conselho de nenhuma das atividades intrinsecas ao

objeto licitado.

Joga a pa de cal na alegacdo recursal, a Normativa do
Conselho Regional de Quimica, extraida do sitio oficial do Conselho em

http//www.crgxx.gov.br/crgxx/assuntos/registro-de-pessoa-luridical/atividades-obrigatori

as que define os servigos sujeito a registro, sé seriam obrigatérias quando realizadas

de natureza quimica, senéo vejamos

‘SERVICOS PESSOAIS

» Laboratérios de analises clinicas [de acordo com o art. §* do Decreto nio 85,877, de 07/04N981).

SERVICOS COMERCIAIS

» Servigos de conservagao, imp sanid desinfi € seguranga — quando de natureza quimica.
* Servigos de impeza e de tinturaria de roupas, tapetes, cortinas e de roupas para cama e mesa — quando de naturesa quirmica.

‘Por fim, sendo o objeto licitado inerente ao fornecimento de

mao de obra, resta totalmente prejudicada a tese recursal.
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Assim, por absoluta imprevisibilidade editalicia, por auséncia
de interesse recursal e falta de razdo meritoria que lhe dé o minimo subsidio legal,

deve ser julgado improcedente o recurso também neste particular.

DO PEDIDO

Por tempestiva, requer seja recebida a presente
contrarrazbes de recurso para manter a decisdo da Comissdao de Licitagao,
desclassificando a recorrente, uma vez que n3o apresenta qualquer recurso a sua
desclassificagao; rejeitando preliminarmente os recursos cujo objeto ndo tenha sido
prévia e motivadamente consignado em ata, na forma do art. 40. da Lei n® 10.520/02;
os recursos que forem admitidos, sejam julgados improcedentes na forma explicitada

acima.
Termos em que,

P. Deferimento.

Aperibé/RJ, 21 de fevereiro de 2022.

mo de Souza

ocio’/ Representante Legal.
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: MR014952/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103687/2021-32
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC), CNPJ n. 31.505.878/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 ¢ a data-base da categoria em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacio. com abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ. Itaperuna/RJ, Macaé/RJ, Quissama/RJ, Sio
Fidélis/RJ. Sao Francisco de Itabapoana/RJ e Sdo Jodo da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional dos EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO que laboram nos
municipios representados por este sindicato laboral, a partir de 1° de Margo de 2021, sera no valor de R$ 1.301,00 (um mil
e trezentos e um reais), sofrendo um reajuste salarial de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que se seguem:

A - SERVENTE DE LIMPEZA RS 1.301,00
S - LIMPADOR RS 1.301,00
] - COPEIRA RS 1.301.00
E - FAXINEIRA R$ 1.301,00
[ - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.301.00
(0] - AUXILIAR DE DEDETIZACAO RS 1.301,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.201.,00
E - AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE VIDRO R$1.301,00+periculosidade
[ 0 - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA RS 1.301.00
0 - AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR R$1.301,00+insalubridade
N - LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR R$1.301.00+insalubridade
) - LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL R$ 1.301,00
E - COVEIROQ R%1.301.00+insalubridade
R - AUXILIAR DE CRECHE / CUIDADOR RS 1.301,00
% - MERENDEIRA RS 1.301.00
A - CONDUTOR DE VEICULOS RS 1.44426
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A - DEDETIZADOR SEM MOQTO RS 1.483.60 ‘inlha s J. 3 )
0 - DEDETIZADOR COM MOTO RS 1.547,06 Visto - QE
- CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES RS 1.484.68 o = -
- ENCARREGADO RS 1.624,91
- ENCARREGADO DE CARGA PESADA RS 1.624,91
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.165,07
- CALAFATE R§2.113,46
- SUPERVISOR R$ 3.321,39
- CONTINUO/MENSAGEIRO RS 1.30100
- AJUDANTE DE ARMAZEM RS 1.301,00
0 - OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.301,00
U - GARAGISTA RS 1.303,63
T - MANOBRISTA RS 1.381.65
R - AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.315.47
A - AUXILIAR DE MANUTENCAOQ RS 1.315.47
S - OPERADOR DE LAVANDERIA R$ 1.315,47
- LIDER DE TURMA R$ 1.325,69
F - OPERADOR DE MOTOSERRA RS 1.330.05
u - CAMAREIRA R$ 1.315,47
N - AUXILIAR DE MONITORAMENTO RS$ 1.328.72
C - ASCENSORISTA/CABINEIRO RS 1.393,88
0 - MANUTENCAOQ DE PISCINA R$1.331,48~+insalubridade
E - MEIO OFICIAL DE PEDREIRQ RS 1.355.99
S - OPERADOR DE MICROTRATOR RS 1.381,65+periculosidade
- OPERADOR DE ROCADEIRA RS 1.381,65+periculosidade
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 1.381,65
- RECEPCIONISTA RS$ 1.381.65
- TRICICLISTA R$ 1.354,79
- AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 1.381,65
- AUXILIAR DE PRODUCAO RS 1.381,65
- INSTALADOR DE ALARME/CFTV RS 1.421,63
/ZELADOR RS 141,67
- CONTROLADOR DE ACESSO RS
- MONITOR DE PORTARIA RS 1.441.67
- GUARDIAO DE PISC INA RS 1.486.,62
- AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.5956,18
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.596,18
- AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.606,35
- FISCAL DE LOJA RS 1.704.24
- COZINHEIRA R$ 1.767.90
- TECNICO DE MANUTENCAOQ RS 1.796,51
- GARCOM RS 1.853.63
- ALMOXARIFE RS 1.853.63
- SECRETARIA ) RS 1.857.86
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO RS 1.862,05
- CHEFE DE COZINHA RS 1.928.63
- DIGITADOR RS 1.862.05
- JARDINEIRO R$ 2.128.25
- RECEFPCIONISTA PLENO BILINGUE R$2.224,18
- SUPERVISOR DE JARDINAGEM R$ 2.410,80
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO RS 2.533,47
- ENCARREGADO DE JARDINEIRO RS 2.660.35
- RECEPCIONISTA SENIOR TRILINGUE R$ 2.683.45
- ASSESSOR DE RECURSOS HUMANQOS R$ 3.053,67
- SECRETARIA ADMINISTRATIVA R$ 2.437.08
- AUXILIAR DE RH R$ 1.596.19
-INSTRUTOR R$ 1.596,19
- ALPINISTA PREDIAL R$2.083,70+periculosidade
- ALPINISTA INDUSTRIAL R$2.325,28+periculosidade
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 1.930,49 Todos 08 valores
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$1.657.74+periculosidade mencionados
- MAQUEIRO RS 1.301,00 anteriormente serdo
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$1.301,00 validos para aplicagio a
partir de 1° de Margo de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os em pregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na presente
cliusula, terdo seus saldrios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Margo/2021, nio podendo perceber piso
salarial inferior ao da sua fungfio previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s6 teré direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em
que o empregado efetivamente executar servicos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior & 2,5m (dois
metros e meio).
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PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula. o trabalho exclusivo em
processamento eletronico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes convenentes, ¢
que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociagdo de reajuste salarial,
respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente
a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgio em
geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgdo
em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consondncia com as
regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL EM
5,97%

Em face da variagdio financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengdo Coletiva de Trabalho —
CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, devem ser observadas as
variagdes do dispéndio com mdo-de-obra, ocorridas entre a CCT/20 e CCT/21, no més da data-base, qual seja, margo de
2021, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do Acérddo n® 1.563/2004 e Samula n° 222, ambos do TCU, portanto,
extensiva a todos os contratantes de servigos privados e piiblicos (Administragdo Piblica Federal, Estadual e Municipal). na
forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2020 CCT /2021 VARIACAO
"~ FINANCEIRA

Clausula 3* (Piso salarial da R$ 1.239,00 R$ 1.301,00 5%

Categoria)

Clausula 20° (auxilic Alimentagdo*) RS 414,00 RS 448,50 8.33%

*(Considerando-se em média 23
dias Uteis/més)

Clausula 25" (Beneficio Social R$ 13,00 R$ 16,00 23%
Familiar)
TOTAL RS$ 1.666.00 RS$ 1.765,50 5,97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virgula noventa e sete por
cento)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia atil do més
subsequente, pagard os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de saldrio
por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salério, exclusivamente, o sabado nfo serd considerado dia util.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL[\RIO?.. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais fungdes técnicas e de lideranga nfio mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o mesmo piso
salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fun¢des que ndo exercerem posicio de lideranga e que ndo tenham qualificagdo técnica-
profissional, receberdo o piso salarial da fungéo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario profissional, as
horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente banciria. efou cartdo saldrio, e/ou outra modalidade eletrdnica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura
do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizario os contra-cheques até 30 (trinta) dias apés o efetivo pagamento
do salario, com as discriminag¢des das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera saldrio igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo ou
fungdo, ndo considerando vantagens pessoais. conforme Instru¢do Normativa n® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional noturno, faltas ¢
atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungSes que ndo foram citadas no Paragrafo Primeiro, da
Clausula Terceira, os saldrios serdo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de Margo de 2021, observando-se o
Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderd receber saldrio inferior ao piso de sua
categoria profissional,

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos
Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional
diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa
ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a altima corregio
salarial da categoria, serd atualizado na subseqiiente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de
admissdo. conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos



no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os gerentes,
chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro saldrio podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a
segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Gnica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/21, outubro/21, novembro/21
e dezembro/21) o décimo terceiro saldrio, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro,

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdio mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagio, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagdo

.

mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até
15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e farfio jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo
primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses, passam a serem
efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordinarios, as horas extras serfio pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), e as
trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de



20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo
entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro,
do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, ndo
serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou
faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de
acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras
de servigos considere os respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exergam suas
fungdes em hospitais, casas de satde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méaximo, para os empregados supracitados que exergam suas
fungdes em leprosdrios, hospitais para tratamento do céncer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das
lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serfo alteradas mediante laudo pericial
expedido por 6rgdo de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo
ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nio fard jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,
acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo atividades inerentes a fungéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE
As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade somente se incorporario ao salério e
serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificagoes
de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos pardgrafos seguintes, incorporar-se-do ao salario para
efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentagio,
vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios ¢ abonos néo integram a remuneragdo do empregado, nio
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados & sua atividade econémica em
razio de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTACAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO Al 'ACAO
As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagiio ou refeicdo no valor de RS 19,50 (dezenove reais e
cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da jornada nprmal
de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIII, da Constituigo Federal, rdo fardo jus, especificamente naquele dia, ao
recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo auxilio
somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refei¢do ndo sera obrigatéria se a empresa contratante de
servigos (exclusivamente tomador de servigos terceirizados), franquear, sob qualquer condigdo, as refei¢des aos trabalhadores
das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeigdo em valores superiores
ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos ou por mera liberalidade do
empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessdo do intervalo de
30 minutos para intervalo e/ou refei¢des nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro,
da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda ¢ dano do cartfio magnético de vale transporte, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo utilizado de
vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissdo por justa causa.

e
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de RS 19,50 (dezenove reais e
cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da jornada nprmal
de trabalho semanal, prevista no Art. 7°. XIII, da Constituigdo Federal, rdo farfio jus, especificamente naquele dia, a0
recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagio deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdio o respectivo auxilio
somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagio ou refeigdo ndo sera obrigatoria se a empresa contratante de
servicos (exclusivamente tomador de servigos terceirizados), franquear, sob qualquer condigdo, as refeigdes aos trabalhadores
das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado is empresas a concessdo de auxilio alimentagdio ou refeigdio em valores superiores
ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos ou por mera liberalidade do
empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessdo do intervalo de
30 minutos para intervalo e/ou refei¢des nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte. na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndio fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurse residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro,
da presente clausula, serd limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo utilizado de
vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave. sujeito a
demissdo por justa causa.

AUXILIO EDUCACAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS Visto >

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Saldrio Educagdo para seus empregados,
devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo
beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 10,98 (dez reais e noventa e
oito centavos), por empregado, a partir de 01 de margo de 2021, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordindria
dos empregados da categoria, para a manutengdo de Plano de Assisténcia Odontologica. O empregado que quiser se opor ao
desconto devera comparecer a sede do sindicato em até 30 (trinta) dias e solicitar sua exclus@o do programa odontoldgico por
escrito, tendo de volta o valor descontado do més da sua inclusio ao plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo comunicar por escrito a seu
empregador, o valor de cada dependente sera de R$ 10,98 (Dez Reais ¢ Noventa e Oito) que devera ser pago integralmente
pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A mensalidade a ser paga para Plano Odontolégico ndo podera ultrapassar o valor de R$ 10,98
(dez reais e noventa e oito centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Entidade Laboral contratou uma Operadora Odontoldgica autorizada pela ANS, e firmara
um contrato coletivo por adesdo, conforme Resolugdo Normativa da ANS N° 195, ao qual deverdo se vincular e aderir todas
as empresas desta categoria profissional.

Obs:. A operadora ora contratada pela entidade laboral dever4 ter como indice (IDSS) na ANS (agencia Nacional de
satide Suplementar) nota superior a 0,8(méx 1).

PARAGRAFO QUARTO: O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do estabelecido
pelo rol da ANS, um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos odontolégicos, para assim ampliar a cobertura de
atendimento, como também umaampla rede credenciada NACIONAL com cobertura para todas as especialidades
odontologicas. :

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que j& forneciam aos seus empregados o Plano Odontolégico em data anterior a 01
de margo de 2021, com contrato ainda em vigor, devem comprovar junto ao Sindicato laboral que estdo cumprindo a presente
clausula obedecendo. contudo, as condigdes aqui pactuadas, inclusive no que tange ao limite do desconto do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado que o presente plano odontolégico ¢ de responsabilidade do Sindicato Laboral
convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR CO-PARTICIPATIVO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$30,00 (trinta reais), por
empregado, a partir de 01 de margo de 2021. conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da
categoria, para a manutengdo do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR CO-PARTICIPATIVO, que consiste em
prestar assisténcia a satde aos funciondrios e aos seus dependentes em primeiro grau declarados no ato do cadastro do plano
de assisténcia médica familiar (cnjuge/companheiros e filhos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo dos empregados associados devidamente cadastrados no Sindicato
Laboral - SEEACEC-RJ, APENAS 50% desse valor. ou seja, R$15,00 (Quinze Reais) por més de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A regulamentagio dessa clausula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado pelos
Sindicatos Convenentes,

PARAGRAFO TERCEIRO: A todos empregados da categoria fica assegurado a qualquer tempo o direito de Oposicio ao
referido desconto desta clausula, enquanto viger o piesente Instrumento Normativo, que dever4 ser manifestado por escrito
em 03 vias com identificagdo e assinatura do opoente através de comparecimento pessoal ou por procurador que tenha
poderes especificos para o exercicio da oposigdo, na sede do Sindicato ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario
de funcionamento, por e-mail: adm@seeacec.org.br. ou mediante o envio de correspondéncia (carta de oposigio individual)
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PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica familiar co-participativo ¢ de
total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até 40% dos saldrios normativos,
com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em
aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as empresas, com débito diretamente nas
respectivas folhas de pagamento e repasse posterior 4 gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente cldusula convencional devera constar nos
contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera responsabilizado
pelas despesas com a substituicdo do mesmo.,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, por meio de organizagio gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios
sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio dos beneficios iniciarda partir de 01/04/2021 e terd como base, para seus
procedimentos, o Manual de Orientagio e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em www .beneficiosocial.com.br.
Para lisura do processo e conservagdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribui¢do, recolherdo, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de RS 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto dis omblllzado pe]a gestora no sne WWW. beneﬁmoso-::lal com. br conforme dec:sao em Assemb]ela Geral

Extraordmana o

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente. o empregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido
ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno
ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO — Devido 4 natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas entidades, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de aié 90 (noventa) dias a contar do fato gerador,
e. no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido.
perdera o direito aos beneficios a ele'disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serio
atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo de indenizag#o, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a’ época da infragdo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacdo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagdo.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga extrajudicial e/ou
Judicial. acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
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nome incluso nos orgdos de prote¢do ao crédito. .

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta CCT, e em consondncia a instrug@o normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar
a provisio financeira para cumprimento desta cléusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual deverd ser apresentado ao
contratante e a orgdos fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o Comprovante de Regularidade do Beneficio
Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus
empregados, vinculados a categoria profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nfio se constituir em contraprestagdo de
servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servi¢os (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessdrias
para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n®
10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagdo, cuja atividade ¢ essencial para o bem estar da sociedade, e
também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizagdo social do trabalho, e
para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho, acordam que a homologagdo e quitagdo de rescisdo dar-se-a na
forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de
realizarem todas as homologagoes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de I(hum) ano de duragdo na sede do
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagio das rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1
{hum) ano de duragio ¢ da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o empregado prestou servigos nos Gltimos 90
{ noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia ftil, incluindo-se o
do vencimento,

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

e A resgiséo antecipada. pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de
experiéncia;
A demissfio com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

* O pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

* O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia:
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e A demissdo com cumprimento do aviso prévio; ' Visto \ E
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e O pedido de demissdo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio:
e  Demissdo consensual.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio onde
exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do
cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-se-a de forma
proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipatese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, com percepgide de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nio serd computado para o
calculo do aviso prévie propercional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme
determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de
03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua
corregdo salarial (data base), ndo tera direito & indenizagdo adicional de 1 saldrio mensal, ficando prejudicado o disposto no
artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido
por determinagio do tomador de servigo (empresa contratante de prestagdo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de em pregado na mesma fungdo, quando
readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissio.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por mais 2 (dois)
periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato. fica, desde ji, as partes desobrigadas do
cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO

O desvio de fungdo sera caracterizado quando o empregado exercer fungdo diferente da que foi contratado por um periodo
superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendoe prevalecer
a remuneragdo a maior. Essa diferenga de remuneragdo devera ser paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque
correspondente ao més de competéncia em que o empregado exerceu fungdo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO
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As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas), as mudangas
de horério e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servigos, o mesmo
devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagdo e, até que tal ocorra, ficard garantido o
recebimento dos seus saldrios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo municipio do
local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:E licita a transferéncia quando ocorrer extingo do estabelecimento ou servigo em que
trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento
suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no sistema home office
(trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum na era
contempordnea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior autonomia na prestagdo de labor, menor
desgaste com deslocamenios 4 empresa (minoragfo dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagio
de tempo habil para resolugdes de prablemas particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim,
uma melhoria indubitavel em sua condigdo social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigdo até o final de seu mandato, ndo podendo ser
dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugfio, 4 empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em
duas vias, assinadas pelo empregador e pele empregado, cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigagdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como enderego, telefone,
nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também

devera informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que s6 tera valor a partir da data da respectiva comunicagio, de
modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou ndo em
estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo
processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagfio para supressio, total ou
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo
devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para
repouso e alimentag@io, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se j4 remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face 4 natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para os
periodes laborados entre 22:00h 4 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagio do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigio
do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nfio exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagio dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdio adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecinico,
eletr6nico, biometria, ponto por excegio (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sio considerados vélidos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive,

aqueles com registro invaridvel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do
empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas deverd ser instituida através de Acordo
Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a
empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na
clausula sexagésima quinta da presente convengdo coletiva de trabalho, sem exceg#io, e que seja justificada a necessidade da
implantagéo da escala de revezamento e/ou banco de horas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagfio em vigor, fica autorizada a prorrogagdo da
jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja
avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagdio por escrito, ¢ haja
incompatibilidade entre o horério de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 10 (dez) horas
consecutivas para descanso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverdo
estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior
ao piso/hora previsto na presente convengdo coletiva de trabalho para a referida fungdo nos moldes das alteragbes
introduzidas pela lei 1346772017,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da presente convengio
coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nzo é permitida a adogdio de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a necesséria
formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente representados pelo
Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas
convencionadas e com a apresentagdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente convengdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade
de trabalho Intermitente, como condig#io especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de
forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de trabalho para a referida fun¢fo, nos moldes das alteragdes
introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada
pele Orgdo Previdenciario, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS



As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este deverd entrar em férias,
de acordo com a Legislacdo em vigor.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das
mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3
periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um, respeitando-se ¢ limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias (teis ndo trabalhados poderdio ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso
semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdio implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condigdes de trabalho dos
empregados, nos vestidrios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fomecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual (luva de borracha,
cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra riscos de acidentes e danos a saide dos empregados, nos
termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI -Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso
obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizag#o, e a reincidéncia considerada falta grave, nos
termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o seu uso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentéria completa exigida para execucdio dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes ¢ EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapos ou outras pegas de
indumentdrias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverfio ser restituidas no estado de uso em que se
encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o réspectivo valor diretamente do saldric ou da remuneragfio, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugio quando da rescisdo contratual ou substituigio do
uniforme cedido. Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para
a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como os
exames admissionais € demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo
Orgdo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas

conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipSteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emisséo do referido atestado, sendo convalidade pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no
préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e

copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do
respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo
Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista
no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessérios ao atendimento de primeiros
SOCOITOS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmécias, para
atendimento aos seus empregados.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral poderé indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cingiienta) empregados, até o



maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa. b

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser dispensados do
emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servigo do Sindicato
Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de
servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverfo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados no percentual de 2% (dois por cento)
sobre o piso salarial da categoria de SERVENTE, desde que autorizado através de proposta firmada por escrito e repassa-las
ao Sindicato Laboral da categoria, at¢ dez dias apds o desconte, devendo o respectivo Sindicato apresentar @ empresa, em
tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrerd em multa de 2% (dois por
cento)ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL
- ART.8°, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Pablico do Trabalhe, através do processo TST-PMPP-
1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral com o requisito do
direito de oposigdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado scbre o legislado, bem como o disposto na nota
técnica n°.1 do Ministério Pablico do Trabalho de 27/04/2018. as empresas descontario mensalmente de cada empregado
representado pelo Sindicato laboral, em folha de pagamento mensal. o valor de R§ 10,00 (DEZ REAIS)a titulo de
Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral, na forma deliberada na Assembieia Geral Extraordinaria realizadas nos
dias 08, 09 ¢ 10 de fevereiro de 2021, para custeio dos beneficios sociais oferecidos pela Entidade, como servigos juridicos na
area trabalhista e homologagdes, fiscalizagdo trabalhista nas empresas. cdlculos trabalhista, cdlculo para aposentadoria,
descontos em consultas médicas e dentérias, balcio de emprego, descontos em cursos e treinamento para qualificagio e médo
de obra e pela repassara ao Sindicato Laboral, até o quinto dia itil do més subsequente ao desconto, mediante depésito do
valor na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0180 cddige 003 C/C 1347-6 ou através de guia propria fornecida pelo
sindicato, enquanto viger a presente Convengdo Coletiva; e deniro do prazo de 10 dias apds o repasse, enviar & secretaria do
Sindicato a cépia do recibo bancério acompanhado da relagio ordenada de todos os empregados atingidos pela contribuigio,
nela constando o nome, fungdo e valor da contribuigio, conforme deliberado na Assembleia, A quitagdo definitiva sé
ocorrerd mediante a apresentacdo da folha de pagamento que poderd ser enviada por e-mail ao sindicato. O aludido desconto
sera efetuado nas folhas de pagamento mensal, com base no caput do Art. 462, da CLT ¢ art.8°, 1V, CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente cldusula, o
Empregador pagara uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor total devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral
recorrer 4 via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica assegurado a qualquer tempo o direito de Oposiglo ao
referido desconto, enquante viger o presente Instrumento Normativo, que devera ser manifestado por escrito em 03 vias com
identificagdo e assinatura do opoente através de comparecimento pessoal ou por procurador que tenha poderes especificos
para ¢ exercicio da oposigdo, na sede do Sindicato ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento,
por e-mail: contato/@seeacec.org.br, ou mediante o envio de correspondéncia ( carta de oposigdo individual) ao sindicato,
com Aviso de Recebimento ( AR).

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposigio para cancelamento tera eficacia a contar da data do recebimento da carta de
oposigdo pelo sindicato, cabendo ao sindicato o ressarcimento ou devolugéo do que foi anteriormente descontado e repassado
ao sindicato pela empresa caso seja mianifestado por escrito a oposigfo ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo oposigdo ao desconto na forma do paragrafo segundo, cabera ao sindicato enwiar ao
empregador por Oficio ou e-mail uma via da carta de oposigéo, para cancelar a partir daquela data o desconto na folha de
pagamento mensal do empregado; sob pena de devolugdio do valor indevidamente descontado além de cobranga de multa por
aquele que ciente da oposi¢#o, deixou de cumprir sua obrigag&o.

P._AR[\GRAFO QUINTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.



PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula passari a ter validade a partir do més de maio de 2021. [\"1>'T. 0 E -

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da Contribuigdo prevista no artigo 578 da Lei 13.467/2017 em favor do Sindicato, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados da categoria profissional que autorizarem previa e expressamente o aludido desconto no seu
salario e o repasse ao Sindicato Laboral, como constar na referida autorizagdo pessoal. em conformidade com o Inciso | do
Artigo 580 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o aludido desconto, a
empresa fica obrigada a repassar ao Sindicado Laboral, o valor descontado de cada empregado que autorizou o desconto, no
termos e prazo dos artigos 578; 579 e 582, todos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato laboral deveré assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
seja demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por deciséo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Esta clausula passar a ter validade a partir do més de maio de 2021,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Considerando o artigo n°® 8°, 111, da Constitui¢do Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos direitos e
interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposigdo de contribuigdo a todas as empresas que participam
da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei.
ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, nfo veda a estipulagdo
de contribui¢io decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, por for¢a da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada
no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande circulag@io na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribui¢do Negocial Patronal no walor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de Outubro de 2021, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A
empresa que ndo recolher até¢ o dia 15 de Outubro de 2021, ficara sujeita a0 pagamento do valor total da contribuigdo
acrescido de juros de 2% (dois por centc) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou
onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuigdo Negocial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50% (cingiienta por cento). No
entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 15 de Qutubro de 2021, a mesma ndo se beneficiard do referido desconto e
ainda ficard sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se
por empresa associada ao SEAC-RIJ. aquela que faz parte integrante do quadro sccial da entidade, cuja proposta de inclusao
foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria
e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a
empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagio da situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nfio recolhimento da Contribuigio Negocial Patronal prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer 4 via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2021

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagio, por unanimidade, em Assembleia
Geral Extraordindria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos
salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengio Coletiva de Trabalho, a ser recolhida
de uma s6 vez até o dia 16 de Julho de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo Federal. A empresa
que néo recolher até o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido de juros
de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAI0/2021

As empresas abrangidas por esta Conven¢do Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por for¢a da
aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande
circulagdio na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso
salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida
de uma s6 vez até o dia 28 de Maio de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o dia 28
de Maio de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigfio. acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao
més. O pagamento deveri ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma Trabalhista), manteve,
outrossim, a previsdo da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n® 2/2018, do Ministério
Piblico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a
possibilidade de cobranga da contribui¢@o sindical para toda a categoria (sejam filiados ou ndo filiados), fica autorizado
previamente, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/21, no
jornal O Dia, de grande circulagio na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal,
de acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo através do site do SEAC-RJ, www.seac-
ri.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1° inciso IV, da Constituicio Federal, que prevé a valorizagiio social do trabalho, e em atengdo aos
termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizagdo
de mdo de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgéos da
administragio publica, direta, indireta ou contratagéio per setores privados, deverdio apresentar certiddo de regularidade para
com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer
empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo. com validade de 90 (noventa) dias,

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengdo Coletiva de Trabalho:

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

€) Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certid@o ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitird as empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatorio
por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que
estiver cumprindo rigorosamente com todas as cldausulas convencionadas da presente convengéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para convalidar os
acordos individuais, se necessario. poderfio ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato Laboral, independente de lei e/ou
Medida Proviséria.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagdo”, data esta em que serd eleito o
Servente-Padrdo, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdio poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de
Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre
que ndo houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas, obrigatoriamente, deverdo
levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos contratos de trabalho
em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada,-nos termos do artigo 5° da XXXVI, da
Constitui¢io Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZACAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagdo nos Municipios abrangidos por esta norma coletiva,
deverdo cumprir integralmente os termos da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assseio e Conservagio e em Edificios de
Campos dos Goytacazes, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragiio de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros entes
sindicais e com condi¢des de remuneragéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.301,00 (um mil e trezentos e
um reais). para jornada normal de trabalho previsto no art.7. inciso XIII, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo
prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengdo coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da
Constituigdo Federal e. visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no
cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéio e nas leis em geral. fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes
tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexegqiiivel, ou
seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta e/ou



isolada, dependendo de cada situagdo, ensejard em manifestagdo escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e
conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira
do prego (inexeqiiivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da

Lei n® 8.666 de 21/6/93. .
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdio deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagdo, caso a data base do
Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogdo de cargo, caso o
mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungfio, ocasidio em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo serd
revertido ao cargo efetive e anteriormente ocupado, inclusive, com o saldrio anterior a respectiva promogdo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio integral ou parcial por
parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico, poderdo ser descontinuados em virtude de
afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde néo haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho. passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da
legislacdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula nfio geram obrigatoriedade para todos os
empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos terceirizados que fizerem tal
exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saide ou odontolégico, de forma a néio haver razio de descontinuidade do
atendimento ao empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou
transferéncia previsto no caput, sendo que apés o prazo assinalado de 60 dias, o plano de satide ou odontoldgico correra por
conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que sera comunicade por escrito no ato de seu afastamento ou
transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de saide ou odontolégico sera imediatamente
descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsdes do
subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78. a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia
de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho™.

CL;\USU}.A S}:;PTAGI:ZSIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e tenha este sido negado
ou cessado, deverd o mesmo retornar a empresa imediatamente apos comunicagéio do INSS. Fica, outrossim, determinado que
o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de
beneficios e/ou aposentadoria, ne praze maximo de 48 horas apds comunicagfio, sob pena de ndo poder requerer qualquer
verba inerente ao pericdo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisio do INSS, pelas vias administrativas ou
Jjudiciais, € ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengiio de recurso, ficando durante o
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periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagdo,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagSes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que ¢ uma faculdade dos
empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com
todas as clausulas convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente
convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no pardgrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengdes e os Acordos entraro em vigor 3 (tr3s) dias ap6s a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e
Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo
7¢, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa
Jjurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira tnica ¢ exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE .
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

EZEQUIEL SANTOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC)
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Fundado sm 23 de Maeio de 1837 - CNPJ 259,250,446 /0001 -56

1-Sede : Campeos dos Goytacazes: Rua Saldanha Marinbo, 145 - Centro

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM
DE UM LADO, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONSTRUQKO CIVIL,
MONTAGENS _INDUSTRIAIS E ENGENHARIA CONSULTIVA NO
NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NA PESSOA DE_SEU
PRESIDENTE, SR. JOAO LUIZ RAMOS ALVES, E DE OUTRO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CONSTRUCAQO CIViL E DO
MOBILIARIO, DE LADRILHOS, DE ARTEFATOS DE CIMENTO, DE
MARMORES E RANITOS, DE CE ICAS, DE VIMES, DE
CARPINTARIA, DE_ESTRADAS, DE PONTES E_CANAIS DE CAMPOS,
NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NA PESSOA DE
SEU PRESIDENTE, SR. JOSE CARLOS DA SILVA EULKLIO, NA FORMA

ABAIXO:

TELEFONES: (0XX 22) 2731.5931 (EMPREGADOS CAMPOS-RJ)
(0XX22) 3824.1569 (EMPREGADORES)
(0XX 22) 3822.7848 ( ITAPERUNA-RJ)

CAPITULO 1 - VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA:

A vigéncia da presente convengao coletiva é de 01/05/2020 até o
dia 30/04/2021.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIAS:

Este instrumento normativo abrange todos 0s empregadores e
empregados da Indistria da Construgao Civil, Pesada e Montagem Industrial
nos Seguintes municipios: Cardoso Moreira, ltalva, Sao Fidélis, Cambuci,
Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, ltaocara, ltaperuna, Laje do Muriae,
Miracema, Natividade, Porcitincula, Santo Antdnio de Padua, Séo José de Uba
e Varre Sai.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas sdo obrigadas a enviar ao Sindicato Patronal,
que repassara ao Sindicato Laboral, copia do documento de
Comunicagdo Prévia por elas protocolada na DRT, antes do inicio das
atividades, conforme estabelece o item 18.2.1 da NR18 — Norma
Regulamentadora de Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na
Indtstria da Construgao.
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CLAUSULA 3° - PISOS SALARIAIS MINIMOS:

As empresas concederdo a seus empregados um reajuste
salarial conforme tabela anexa incidente sobre os Gitimos salérios praticados ¢
uatro por cento) no geral
conforme o INPC acumulado. As empresas que tiverem dificuldade no
cumprimento do pagamento das diferengas salariais em atraso procurar o
sindicato laboral para as negociagdes pertinentes conforme determinagéo do

a partir de 1° de Maio de 2020, indice de 4%

Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O reajuste salarial reivindicado nesta cldusula corresponde a reposigéo

salarial do periodo conforme a Lei 8.880.

TABELA SALARIAL MAIO-2020/2021

OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL LEVE: 2020/2021
CATEGORIA SALARIO/HORA [SALARIO/MES

Servente (Aux. de Producao) RS 5,97 RS 1.314,11

2 Oficial, Vigia noturno RS 6,00 RS 1.320,17

Apontador, Almoxarife, R$ 6,61 RS 1.455,16

Oficiais Gerais: Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista| -

F.C., Eletricista P. Armadores, Bombeiros,

Calceteiro, Ladrilheiros, Pastilheiro, Operador de|R$ 7,95 RS 1.750,32

Betoneira, vidraceiro e outros

Operador de Grua RS 9,00 RS 1.981,40

Enc. de Categoria / Técnicos em Geral RS 11,44 RS 2.516,80

Enc. Geral de Obra RS 14,38 RS 3.164,30

Mestre de Obra RS 14,69 RS 3.232,

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a fungdo de operador de
Betoneira tera que ter curso especifico. Apés a formagao, o respectivo
trabalhador tera até noventa dias para ser qualificado na fungdo de meio
oficial e, apés este prazo, devera ser qualificado como oficial.
A diferenca do reajuste serda paga em parcela (nica no salario de

SETEMBRO no 5° dia util de 2020.
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CLAUSULA 4° - UNIFORMES:

As empresas serdo obrigadas exigirem o uso de uniforme,
estes serdo fornecidos graciosamente durante duas vezes por ano,
conforme NR18-Lei 3.214/78.

CLAUSULA 5° - PIS / PASEP:

As empresas permitirdo que seus empregados se
ausentem do trabalho por meio dia de servigo, para o recebimento do
PIS, sem que essas horas sejam descontadas.

CLAUSULA 6° - DIAS DE CARNAVAL.:

As empresas compensardo as-horas dos dias de
carnaval ndo trabalhadas da seguinte forma: 09 horas de Segunda-
feira e 04 horas de Quarta-feira de cinzas, ap6s 12:00 de Quarta-feira.

CLAUSULA 7° - DIA DA CATEGORIA:

Na Terceira Segunda-feira de Outubro, as empresas
concederdo aos trabalhadores a folga remunerada para que
os mesmos possam homenagear seu padroeiro SAO JUDAS TADEU.

CLAUSULA 8° - CAFE DA MANHA: -

As empresas em fornecerdo, café da manha (café, pao e
manteiga) a todos os empregados, nas obras, fabricas etc., cujo efetivo seja
superior a 20 (vinte) funcionarios. Para ter esse direito o funcionario devera
chegar com 15 (quinze) minutos antes do inicio das atividades, podendo a
critério da empresa determinar outros horérios a tarde, nao se constituindo tal
beneficio em salario “In Natura” ou qualquer outro a que titulo tenha.

CLAUSULA 9° - SEGURO DE VIDA:

Quando a empresa nao tiver seguro de vida em grupo, em
caso de morte por acidente, sera pago a titulo de indenizagéo o valor de
rescisdo de acordo com a Lei e as empresas que ja possuem 0 seguro de
vida, fornecer a apélice ao trabalhador, com o valor minimo de R$ 6.000,00
(seis mil reais) por apélice ficando a critério da empresa a seguradora conforme
Lei 8.213/91 da Previdéncia Social.

CLAUSULA 107 - CIPA:

As empresas com mais de 20 empregados, deverao de acordo
com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/83, criar e garantir o funcionamento real
das Comiss&es ternas de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), sendo direito do
Sindicato & acompanhar o processo de funcionamento da CIPA.
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CLAUSULA 11° - JORNADA DE TRABALHO:

A jomada de trabalho é de 44 horas trabalhadas
semanalmente que serdo distribuidas da seguinte forma: de Segunda-feira a
quinta-feira, de 07:00hs as 17:00hs, Sexta-feira das 07:00hs as 16:00hs,
com um hora de descanso intrajornada, ficando o trabalho aos sabados a
critério da empresa desde que sejam pagas as horas extras, quando
ultrapassadas as quarenta e quatro(44) horas trabalhadas.

Paragrafo Primeiro — Sera assegurado a todos os empregados o
repouso semanal e dos dias de feriados, de 24 horas consecutivas, ndo se
aplicando nenhuma stimula na vigéncia da presente convengao, conforme Arts.
66 e 67 da CLT e LEI 605/49.

CLAUSULA 12° - BANCO DE HORAS:

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pelas empresas
e empregados pelo SINDUSCOM-NF/RJ E STICONCIMO, do sistema de
‘BANCO DE HORAS' nos moldes que dispde o Art. 59 da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, com redacdo dada pela Lei n° 9.601 de 21/01/98,
pelo que as empresas s6 poderdo implantar o sistema de ‘BANCO DE
HORAS', desde que haja Acordo Coletivo firmado com o sindicato profissional
€ com aceitagédo dos trabalhadores da empresa.

CLAUSULA 13° - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

Fica assegurado aos trabalhadores a realizagdo por parte
das empresas, sem 6nus para os trabalhadores admissionais, demissionais e
peritdicos, conforme NR.7, regulamentada em 4 de Julho de 1995

CLAUSULA 14* - MORTE POR ACIDENTE:

Na hipétese de morte do empregado,  em virtude de
acidente de trabalho Ocorrido no canteiro de obras, a empresa se
obrigara a arcar com o énus decorrente de enterro e de mais
despesas pertinente ao mesmo pagaveis a
funeréaria contratada pela empresa.

CLAUSULA 15° - AVISO EM DOBRO:

Fica estabelecido que as empresas concederdo aviso prévio
em dobro, a seus empregados que contarem com mais de 60 anos de idade
€ que tenham mais de 2 (dois) anos na empresa quando forem dispensados de
acordo com a Lei.
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CLAUSULA 16* - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

Quando as empresas transferirem seus empregados,
provisoriamente, por necessidade de servicos e com a concordancia do
mesmo, pagarao adicional de transferéncia de uma cidade para outra na forma
do art. 469 da CLT de 25%.

CLAUSULA 17% - TRABALHO NOTURNO:

Os ftrabalhadores que prestarem servigos noturnos, no
periodo de 22:00hs as 05:00hs da manh& receberdo adicional de 20%(vinte
por cento) sobre a hora normal, salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal.

CLAUSULA 18* - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

As empresas pagardo o adicional de insalubridade e
periculosidade, a todos os seus empregados que fagam jus ao beneficio,
mediante pericia a ser realizada pelo 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho s6é para a insalubridade e de acordo com a Lei 6.514/77 e
7.369/85, conforme portaria n.° 4 de 04/07/1995, e toda NR.18, e instrugao
normativa do INSS — PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario ).

CLAUSULA 19° - HORAS EXTRAS:

a) - As horas extras, quando feitas por necessidade dos
servicos e com concordancia do trabalhador, seréo
remuneradas da seguinte forma: de 2*® a 6° feira, com
adicional de 60%(sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

b) - Nos sabados, se houver trabalho, sera pago o adicional
de 70%(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

¢) - Nos domingos e feriados horas extras, com adicional de
100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do repouso remunerado.

§1° - As horas exitras, -efetivamente trabalhadas nao
poderao ser pagas a titulo de prémio ou abono.

§2°-Nocaso de obras emergenciais, ou circunstancias de
prazo contratuais reduzidos, que exijam duragdo do trabalho
superior aos limites legais, as empresas poderdo, mediante
negociagdo caso a caso de um Termo Aditivo firmado com o
Sindicato Empresarial e Laboral, e com a concordancia dos
empregados, estabelecer as condigbes para o atendimento dessas
necessidades imperiosas.
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CLAUSULA 20* - CONTRATOS EM OUTRAS CIDADES:

O empregado contratado em outra cidade localizada a mais
de  50km (cinquenta quildmetros) do municipio, e que tenha tido sua
passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador, tera
garantida sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da
rescis@o por iniciativa do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA 21* - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas obrigam-se a manterem suas obras
equipadas com material necessario a prestagdo de primeiros socorros
médicos, para atender o trabalhador eventualmente acidentado, bem como
responsabilizar-se pelo transporte do trabalhador caso necessario.

CLAUSULA 22° - FERRAMENTARIA:

As empresas que possuirem ferramentaria ou local
apropriado para guarda de ferramentas, deverdo permitir que o trabalhador
guarde ali tanto as ferramentas que lhe forem fornecidas, com as deles
proprio, mediante a adogdo de uma forma de controle escrito,
responsabilizando-se pela reposicdo das ferramentas do trabalhador em
casos de roubo ou incéndio.

CLAUSULA 23° - QUADRO DE AVISO:

As empresas dispordo de quadro de aviso em local acessivel
aos trabalhadores, para veiculagdo de assuntos de interesse da categoria,
vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA 24° - ACORDOS COLETIVOS:

As empresas que venham a se estabelecer na vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a cumprir as
clausulas nelas contidas, por expressar o ponto de equilibrio entre as partes.

CLAUSULA 25° - RECRUTAMENTO DE EMPREGADOS:
No recrutamento de empregados, recomenda-se as empresas

que déem preferéncia ao trabalhador sindicalizado encaminhado pela entidade
profissional.
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CLAUSULA 26° - VALE TRANSPORTE:

Fica garantido a todo os trabalhadores o recebimento de vale
transporte pelas empresas na forma da Lei 10243/01, Art. 458 da CLT e
Decreto do TST 366.360/97.

Paragrafo Gnico: na hip6tese prevista nesta clausula, o
empregado assinara o termo de compromisso pela opgdo acordada, ficando
estabelecido o desconto de 6% (Seis por Cento) do salario base de cada
trabalhador, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua
remuneragdo para qualquer titulo que tenha, ndo se constituindo
contribuigdo providenciaria, podendo o empregado usar o Transporte que
melhor se adequar, Art. 4° da Lei 9532/98.

CLAUSULA 27° - SUB-EMPREITEIRAS:

Nos contratos da sub-empreiteira, responderé o sub-empreiteiro
pelas obrigagdes devidas dos contratos que celebrar, podendo seus
empregados, na auséncia do sub-empreiteiro, exercer o direito de
reclamacgdo contra o empreiteiro principal, inadimplente daquelas obrigagbes
por parte do primeiro ndo cumpridas.

Paragrafo Primeiro: aplica-se o disposto na presente Clausula as
empreiteiras e sub-empreiteiras.

CLAUSULA 28° - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia, tera como
prazo de validade de 30 ( trinta) dias, ndo se aplicando a Lei 6.018,
contratos por obra certa e empreitadas, conforme LEI N® 9.601, DE 21 DE
JANEIRO DE 1998.

CLAUSULA 29° — NR 35 TRABALHO EM ALTURA:

As empresas pagardo o adicional de risco equivalente a 20%
(vinte por cento) da hora nommal (em caso de trabalhador que receba
pagamento por hora trabalhada) ou do salario mensal (em caso de trabalhador
mensalista) e fornecerdo, ainda, todo equipamento de protegao e seguranga a
seus empregados que estiverem na utilizagéo de Jal, executando trabalho
em altura nos termos da NR 35.

PARAGRAFO UNICO — No caso de trabalhador mensalista que venha a
executar trabalho em jau (nos termos da NR 35) por periodo inferior a 15 dias,
o adicional de risco devera ser pago de maneira proporcional aos dias
trabalhados, entretanto, caso ©

trabalhador desempenhe o trabalho em jal {(nos termos da NR 35) por periodo
de 15 dias ou superior, o adicional de risco devera ser pago sobre o salario
integral do trabalhador.
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CLAUSULA 30° - FUNGAO COMPROVADA:

As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de
experiéncia, com trabalhadores, que comprovem ja terem exercido a
mesma fungdo na empresa por periodo continuo ou superior a 02 (Dois)
anos.

CLAUSULA 31° - AVISO PREVIO:

As empresas serao obrigadas a fornecer aviso prévio, por escrito
constatando o mesmo, a forma clara onde devera ser cumprido, 0 tempo de
durag#io e se for indenizavel, com o direito integral de todos os beneficios do
periodo do aviso.

CLAUSULA 322 - AVISO INTEGRAL: -

As empresas se obrigam a conceder aviso integral ao
trabalhador que se aposentar em qualquer grau, em reconhecimento do
feito, e dos servicos prestados a referida empresa por mais de 2 anos, na
ocasido em que a rescisdo de contrato for homologada, com direito ao PIS,
FGTS, nos trinta dias que antecedem a aposentadoria.

CLAUSULA 33° - VALE ALIMENTAGAO: _

Fica instituido o vale refeicdo para a vigéncia da presente
convencgao, que serdo concedidos a todos os trabalhadores e empreiteiros, por
dia efetivo de trabalho, por cada obra, de acordo com 0s beneficios do PAT
(Programa de Alimentag@o do Trabalhador).

Paragrafo Primeiro — as empresas que tem refeitorio, e fornecem alimentagao
ou adquirem de fornecedores, ficam excluidas.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerao aos seus empregados um vale
alimentagéo no valor de 120,00 (cento e vinte reais) mensais a todos os
empregados que trabalhem nos canteiros de obras e que estiver enquadrado
nas categorias das Empresas.

A) Tera direito ao vale alimentacéio todo trabalhador que ndo tenha falta
injustificada com atestado e declaragéo meédica néao perdera o direito do
vale, apenas daquele més que ocorrer a falta injustificada.

B) Tera direito ao vale alimentagéo todo trabalhador que exerga fungao
hierarquicamente inferior a fungdo de mestre de obras ou supervisor de
setor.

C) Fica a critério da empresa analisar os atestados ou declaragdes,
conforme item alinea A, pelo SESMET da empresa.
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CLAUSULA 34° - RISCO DE VIDA:

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas
contidas na NR.18 da portaria do MTB, caso © trabalhador acuse O TriscO
grave e iminente de vida, recusando-se a executar a tarefa, s podera ser
aplicada a punigao, apos verificada a seguranca através de érgdo competente
e que sera permitido tal execucao.

CLAUSULA 35° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A contribuicio assistencial sera descontada mensalimente no valor
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base da fungdo ocupada
pelo trabalhador, conforme relag@o constante da clausula 3% estipulando-se a
fungdo da ocupagdo e também os ndo constantes da referida relagéo,
recolhimento até o 5° dia til (quinto dia Gtil) do més subsequente ao més
de competéncia recolhida em guia propria fornecida gratuitamente pelo
sindicato laboral as Empresas, cujos créditos deverdo ser efetuados
diretamente a entidade sindical ou banco por ela indicado. Em relagdo ao
décimo terceiro salario, a contribuigio sera de 1% (um por cento) sob o valor
recebido.

Paragrafo Unico: Contribuigdo Assistencial — Descontos — Nao Filiado

“A Contribuigdo assistencial prevista em acordo, convengao
coletiva ou sentenga normativa € devida por todos os integrantes da categoria,
sejam eles associados ou néo do sindicato respectivo.”. Conforme a Simula
Vinculante n° 86 TRT, ja devidamente autorizado na assembleia.

CLAUSULA 36° - JUSTIFICATIVA:

Os referidos descontos servirdo para cobrir gastos com a
presente convengdo e manutengdo com O Departamento Juridico,
Odontolégico e Médico entre outras parcerias para beneficiar o
trabalhador, , esta contribuigdo mantinha todas as despesas da entidade
como folha de pagamento, encargos sociais, agua, luz e telefone,
despesas com veiculos e combustivel. Subordina-se este desconto a nao
oposicdo pelo trabalhador, manifestada por escrito, perante a secretaria
do Sindicato Laboral ou de proprio punho perante a empresa, que repassara ao
Sindicato Laboral até 30 dias a contar da Homologagéo da Convengao.
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CLAUSULA 37* - COMISSAO PARITARIA:

Fica criada wuma Comissdao Paritaria de Negociagdes
Permanentes, composta por 2(dois) representantes de cada Sindicato, com
competéncia para:

01-promover o cumprimento desta Convencdo e da Legislagéo
vigente, dando solugdo as divergéncias surgidas;

02-apreciar as comunicagbes de iminéncia grave, que
obrigatoriamente

lhe serdo apresentadas por escrito com antecedéncia minima de

48(quarenta e oito) horas, e promover gestdes entre as partes para

evitar ou solucionar conflitos;

03- estudar e  apresentar critérios e condigbes que

viabilizem a instituigéo, no ambito sindical, de uma

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, objetivando tentar

conciliar os conflitos individuais de trabalho, nos termos da Lei

n°® 9.958 de 12 de janeiro de 2000;

CLAUSULA 38° - CONDOMINIOS: |

As empresas que estiverem executando servicos em
condominios, se obrigam a assinarem as carteiras de trabalho dos
empregados, com o nome da empresa executora dos servigos ou do
responsavel, evitando-se assim a fiscalizagao.

CLAUSULA 39° - ADIANTAMENTO QUINZENAL.:

As empresas que pagam o salaric mensalmente, fardo a
concessdo de adiantamento quinzenal no valor de 40%(quarenta por cento) do
salario mensal, a ser pago até o dia 20 de cada més, observando os dias de
31 (trinta @ um).

CLAUSULA 40° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS:

Na  hipétese de atraso no pagamento de salarios, fica
estabelecido uma multa de 20% sobre os salarios vigentes até o décimo dia
consecutivo do vencido.

Obs.:. Salva-se o0 caso da empreiteira provar junto ao
Sindicato dos Empregados dificuldades justificada para o nao pagamento
dos salarios aos seus empregados.




STICONCIIVIEO - Kl

Sindiesto dos Trabaiadores as inghivtils de ConsbrugSe Cvil o Mobillisia, de Ladeiihoy, de Jrialatos d e

e 4, Gt Cor bmics, de Viemen, de da, de € Ponies ¢ Consh de CTampan £ do

Fundado am 23 da Malo do 1537 — CNPJ: 20.250. 448000156

1-Sede : Campos dos Goytacazes: Rua Saldanha Marinho, 145 - Centro

Paragrafo Unico: Nas rescisbes contratuais o prazo & de 24hs apos ©
término do aviso Trabalhado, se indenizavel, 10 (dez) dias apds a
comunicagao, vencidos esses prazos, multade mais um saldrio do piso
da categoria do empregado, aplicdvel conforme a Lei n° 7855 e Art. 477 da
CLT.

CLAUSULA 41* — PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PR)

Fica definido entre as partes que conforme prevé a Lei 10.101 de 20/12/2000,
no art 2° desta lei. A negociagéo se daré entre Empresa e Sindicato Laboratl
com 30 dias apds a assinatura desta convengdo que ajustara o valor a ser
pago aos trabalhadores na forma de 14° salario.

CLAUSULA 42* - NAO CUMPRIMENTO DE CONVENGAO:

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das
cldusulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que ndo haja
multa prevista, sera aplicado uma multa de 20% (vinte por cento) do piso da
categoria, em favor da parte prejudicada evitando Agdo de Cumprimento
imediato pela Entidade Sindical.

E por estarem as partes em pleno acordo, firmo a presente
Convengéio cuja vigéncia se da a partir de 01/05/2020 a 30/04/2021
independente de homologagéo ou registro no Ministério do Trabalho, ficando as
Clausulas socials com validade de dois anos.

Itaperuna (R J), de Malo de 2020,

Industriais @ Engenharia Consultiva
Norte e Noroeste do Estado do Rio
De Janeiro
CPF 655829187-87
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR019082/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.108304/2020-31
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM
EDIFICIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC), CNPJ n. 31.505.878/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EZEQUIEL SANTOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de (01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de asseio e conservag¢iio, com abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ, Itaperuna/RJ,
Macaé/RJ, Quissami/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ e Sdo Jodo da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
PARTICULARES DE LIMPEZA URBANA

O piso salarial da categoria profissional dos empregados das Empresas de Asseio e Conservagdo de

LIMPEZA URBANA, a partir de 1° de margo de 2020, sera de RS 1.239,00 (um mil e duzentos e trinta
€ nove reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados abaixo mencionados terdo os saldrios que se seguem:

| FUNCOES | PISO
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA RS 1239,00
PINTOR DE MEIO FIO RS 123900
[COPEIRA DE LIMPEZA URBANA RS 123900
MENSAGEIRO R$ 123900
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AUXILIAR DE PORTARIA RS 1239,
PODADOR QU OPERADOR DE MOTO PODA RS 1239.00
OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA DE MEIO FIO RS 123900
COLETOR DE LIXO RS 1.240,76
LAVADOR DE VEICULOS RS 124579
LIDER DE TURMA DE LIMPEZA URBANA RS 126253
MEIO OFICIAL PEDREIRO DE LIMPEZA URBANA RS 125159
FISCAL ) RS 125540
PORTEIRO DE LIMPEZA URBANA RS 133622
IGIA DE LIMPEZA URBANA RS 127480
OPERADOR DE ROCADEIRA DE LIMPEZA URBANA RS 127480
OPERADOR DE CEIFADORA COSTAL | RS 127483
CARPINTERO RS 128024
FISCAL DE COLETA A RS 128606
OPERADOR DE RADIO R$ 128681
AUXILIAR JARDINAGEM DE LIMPEZA URBANA RS 131586
LIDERDE TURMAA RS 135003
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS RS 135620
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS RS 138474
FISCAL DE COLETA B RS 1.400,54
AUXILIAR DE ESCRITORIO DE LIMPEZA URBANA RS 143220
ALMOXARIFE DE LIMPEZA URBANA RS 143220
MOTORISTA DE CARRO LEVE RS 144858
AJUDANTE DE i»mNuTEu(:Ao RS 1.530,78
LANTERNEIRO RS 1540,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA RS 154318
FISCAL DE COLETA C I RS  1.566,60
BORRACHEIRO RS 157214
MOTORISTA CAMINHAO COLETOR RS 1.639.04
OPERADOR DE ESCAVADEIRA RS  1.639.04
APONTADOR RS 1.639,04
RECEPCIONISTA DE LIMPEZA URBANA RS  1.658,50
ELETRICISTA RS 177362
OPERADOR DE CARREGADEIRA RS 1.77691
OPERADOR DE CEIFADEIRA MECANICA RS 123900
OPERADOR DE LAMINA RS 177691
ENCARREGADO DE COLETA A RS 1.800.83
FISCAL DE COLETA D RS 181182
CHEFE DE OFICINA RS 196843
ENCARREGADO DE COLETA B RS 198837
MECANICO LEVE - RS 199954
JARDINEIRO DE LIMPEZA URBANA RS 202690
ENCARREGADO DE COLETA C RS 220933
ENCARREGADO DE COLETA D RS 236712
FEITOR DE TURMA RS 242614 |
ENCARREGADO DE FRENTE I RS 299226 |
ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.982.77 i
!
PARAGRAFO SEGUNDO:

Todos os empregados que j& percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos no caput da presente
Clausulas, permanecerdo com os mesmos salrios de 2019, a partir de marg0/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO:
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Para os empregados que prestam servi¢os as empresas representadas pelas partes convenentes, € que
percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), permanecerdo com os mesmos saldrios de
2019, a partir de 1° de margo de 2020, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fung¢io
previsto na tabela acima.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonéncia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia atil do més subsequente, pagara os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sibado ndo sera
considerado dia atil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do
salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito
e/ou depodsito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de
crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, 0
comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias ap6s o
efetivo pagamento do saldrio, com as discrimina¢des das verbas salariais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor

salario do mesmo cargo ou fung@o, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa
n® 01 do TST.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS
As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,

adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.
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CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exer¢am fungdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Cléausula Terceira, permanecem os salérios fixados pela CCT de 2019, a partir de
1°de margo de 2020, observando-se o Pararafo Quarto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saldrio inferior
ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagio de servigos
terceirizados, os Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que
empregado integrante de categoria profissional diferenciada nfio tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por
orgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salirio dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos
apos a Gltima corregdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqiiente revisdo, proporcionalmente
ao nimero de meses a partir da data de admissdo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-
se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, 3 luz do presente pacto
normativo, os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Onica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.
PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/20,
outubro/20, novembro/20 e dezembro/20) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
Na prestagdo de servigos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora norma]l.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
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As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario adicional de insalubridade aos coletores, no percentual de 40% (quarenta por
cento), e dos varredores, o percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o Piso Salarial da
Categoria, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos
locais insalubres.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo o adicional de insalubridade para as demais fungdes
da clausula terceira em seu paragrafo segundo. que tenham a previsdo do respectivo adicional, de acordo
o Piso Salarial da Categoria, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos
considere os respectivos locais insalubres.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como -aquelas previstas nos pardgrafos

seguintes, incorporar-se-d0 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e
FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o
auxilio-alimentag@o, vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nio
integram a remunerac¢io do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de encargo trabalhista e previdencidrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econdmica em razido de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refei¢do no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo
da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIII, da Constituigio Federal, nio fardio jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente cldusula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagio deste beneficio ao salario, as empresas teréo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimenta¢do ou refei¢do ndo serd obrigatoria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigdo, as refei¢des aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeigdo
em valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de
servigos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessdo do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refei¢des nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdio dos valores necessarios ao deslocamento

do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substitui¢@io do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o
saldo ndo utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta
grave, sujeito a demissao por justa causa,
AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDOS



As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas que compdem a base do SEEACEC-RJ - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE ASSEI0O E CONSERVACAO E EDIFICIOS DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES deverdo manter o Plano Odontolégico para todos os seus empregados, beneficio com
vigéncia iniciada em 01 de margo de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de
pagamento, da quantia de R$ 10,98 (Dez Reais ¢ Noventa e Oito Centavos) por empregado, a partir de
01 de margo de 2020, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordindria dos empregados da
categoria, para a manuten¢do do Plano de Assisténcia Odontolégica. O Funciondrio que quiser se opor ao
desconto deverd comparecer a sede do sindicato em até 30 (trinta) dias e solicitar sua exclusio do
programa odontoldgico por escrito, tendo de volta o valor descontado do més da sua inclusdo ao plano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo
comunicar por escrito a seu empregador, o valor de cada dependente serd de R$ 10,98 (Dez Reais e
Noventa e Oito) que devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em
folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A mensalidade a ser paga para Plano Odontolégico ndo poderd
ultrapassar o valor de R$ 10,98 (Dez Reais ¢ Noventa e Oito Centavos) por empregado ou dependente
indicado.

PARAGRAFO QUARTO: A Entidade Laboral contratou uma Operadora Odontolégica autorizada pela
ANS, e firmard um contrato coletivo por adesdo, conforme Resolugdo Normativa da ANS N° 195, ao
qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional.

Obs:. A operadora ora contratada pela entidade laboral devera ter como indice (IDSS) na ANS
(agencia Nacional de satide Suplementar) nota superior a 0,8(max 1).

PARAGRAFO QUINTO: O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura,
além do estabelecido pelorol da ANS, um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos
odontoldgicos, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede
credenciada NACIONAL com cobertura para todas as especialidades odontolégicas.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que ja forneciam aos seus empregados o Plano Odontoldgico em
data anterior a 01 de margo de 2020, com contrato ainda em vigor, devem comprovar junto ao Sindicato
laboral que estdo cumprindo a presente clausula obedecendo, contudo, as condi¢des aqui pactuadas,
inclusive no que tange ao limite do desconto do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Vencida a vigéncia do contrato pactuado em data anterior a 01 de margo de
2020. nos termos do Paragrafo Anterior, fica a empresa obrigada a fazer a adesdo ao plano contratado
pelo Sindicato convenente, nos moldes da presente Clausula.

PARAGRAFO OITAVO: Fica convencionado que o presente plano odontolégico é de responsabilidade
do Sindicato Laboral convenente.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até 40% dos
saldrios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia
a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes
magnéticos atraves de gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e
quaisquer despesas para os empregados e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas
folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagio salarial prevista no caput da presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestario indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagio gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagéio e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo dos beneficios iniciard a partir de 01/03/2020 e tera como
base, para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora
em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagio de direitos, este Manual dever4
ser registrado em cart6rio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribui¢do, recolherdo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/03/2020, o valor total de RS
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisio em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribui¢do do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das
empresas. ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribui¢do a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios
sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO — Devido 4 natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados
pelas entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares.
0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo serd de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
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familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o
empregador responder a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a' época da infragdo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus
familiares. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagdo formal de débito feita por e-mail, ficard isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura nio contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgéos de protegdo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonéncia a instru¢do normativa vigente,
nestes casos, obrigatoriamente. deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos tltimos 12 (doze) meses, o
qual deverd ser apresentado ao contratante ¢ a orgdos fiscalizadores, quando solicitado. Sé podera ser
emitido o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em
dia com o pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a
categoria profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsodrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia
ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo
Civil Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessdrias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagdo, cuja atividade € essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagio do trabalho,
acordam que a homologag¢do e quitag@o de rescisfio dar-se-4 na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade
das empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de
| (hum) ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.



PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de
trabalho com mais de 1 (hum) ano de duragéo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdi¢do
o empregado prestou servigos nos tltimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagéo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

« A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia:

A demissdo por justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso previo;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissdo consensual.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro
emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n°
12.506/11 dar-se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para
as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga
ou acidente de trabalho, com percepg¢do de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso ndo serda computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede
a data de sua corre¢do salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de | salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por for¢a da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo
(empresa contratante de prestacdo de servigos).



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXPERIENCIA

E vedado &s empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fung¢io, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado
por mais 2 (dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde
ja, as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNCAO

O desvio de fungdio serd caracterizado quando o empregado exercer fungdo diferente da que foi
contratado por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de
90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragdo a maior. Essa diferenca de
remunera¢do deverd ser paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de
competéncia em que o empregado exerceu fungdo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta € oito
horas), as mudangas de horério e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de
seus servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagio e,
até que tal ocorra, ficard garantido o recebimento dos seus salérios e a marcagdo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou
servigo em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico. de forma a preservar o emprego. a empresa
fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se
trata de uma realidade comum na era contempordnea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao
empregado maior autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos & empresa
(minoragéo dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para
resolugdes de problemas particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim,



uma melhoria indubitavel em sua condigdo social. ltalhas @6

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigdo até o final de seu
mandato, nfio podendo ser dispensado sem justa causa nesse perfodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de quaisquer documentos., ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia
a cada parte.
PARAGRAFO UNICO: E obrigagdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa,
como enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para
a sua localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragio cadastral, que

s6 tera valor a partir da data da respectiva comunicagdo, de modo que a empresa nio poderd ser
responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA GESTANTE
A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou ndo em estado gestacional. com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.
JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, até o0 maximo de 2 (duas) horas, como compensagdo para
supressdo, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méximo de dez horas didrias. '

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso. nido sendo devidas horas extraordindrias, em razio da natural compensagdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face & natural compensagdo pelo
desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessdria a
licenga prévia da autoridade competente na drea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagio do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a
hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do pardgrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do posto de trabalho e para seu
retorno. caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nido
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados em servigos externos cujas fungdes sdo exercidas em rotas de
coleta de lixo, varri¢do publica, servigo de manutengdo e/ou conservacdio de vias/dreas publicas, tais
como, motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da marcagdo do intervalo
intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na forma do disposto no artigo 62 da CLT, além de
serem responsaveis por paralisar suas atividades para usufruirem do intervalo para refei¢do e descanso
por periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da jornada diaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -
SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecénico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sio considerados vilidos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invaridvel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS'ULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO '

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através
de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa ¢ os empregados, devidamente representados pelo
Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na clausula quinquagésima sétima da presente
convengdo coletiva de trabalho, sem exce¢do, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da



escala de revezamento e/ou banco de horas. e o

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame
vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
mediante comprovagdo por escrito, ¢ haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
10 (dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdio estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, nio podendo o
valor da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengdo coletiva de trabalho
para a referida fun¢@o nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convencgdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra
do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio ¢ permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida,
sem a necessdria formaliza¢do de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo do CERSIN
previsto na cldusula quinquagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a
utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢do especial em contrato individual por

escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengdo
coletiva de trabalho para a referida fungiio, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENCA
O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,

devidamente comprovada pelo Orgio Previdenciario, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias,
a partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
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As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
deverd entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, 0 gozo
das ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o
gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias lteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados
ou ao dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.1
As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco. em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegio
contra riscos de acidentes e danos a satide dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.
PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Prote¢do Individual, quando fornecido pelas
empresas, € de uso obrigatorio pelo empregado. sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagdo, ¢ a
reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando
obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugdo
dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s. tais como botas, luvas., aventais, guardapds ou
outras pegas de indumentdrias necessdrias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser
restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remunerac¢do, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servi¢o e ndo
devolugdo quando da resciséio contratual ou substitui¢do do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar
do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu
trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensio ¢ demissdo por
justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higieniza¢do das vestimentas € de uso comum.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardio exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontologicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgﬁo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas. sem prejuizo das
hipdteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoé.lmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam,
ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado deveré conter a identificagio do empregado
e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a
ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
hordrio e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las. vez que a prética de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais € com
Farmadcias, para atendimento aos seus empregados.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados no percentual de
2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria de SERVENTE DE LIMPEZA URBANA, desde
que autorizado através de proposta firmada por escrito e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria,
até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a
relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizag@o monetéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Pablico do Trabalho, através do
processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da Contribuigdo Social
Colaborativa Laboral com o requisito do direito de oposigdo. prevalecendo, outrossim, o principio legal
do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do
Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de cada empregado representado pelo
Sindicato laboral, em folha de pagamento mensal, o valor de R$ 10,00 (DEZ REAIS) a titulo de
Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral, na forma deliberada na Assembleia Geral
Extraordinaria realizadas nos dias 6 ¢ 13 de fevereiro de 2020, para custeio dos beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, como servigos juridicos na area trabalhista e homologagdes, fiscalizagdo
trabalhista nas empresas, cdlculos trabalhista, calculo para aposentadoria, descontos em consultas
médicas e dentdrias, balcdo de emprego, descontos em cursos e treinamento para qualificagdo e mio de
obra e pela repassard ao Sindicato Laboral, até o quinto dia atil do més subsequente ao desconto,
mediante depdsito do valor na Caixa Econdomica Federal, Agéncia 0180 cédigo 003 C/C 1347-6 ou
através de guia propria fornecida pelo sindicato, enquanto viger a presente Conveng@o Coletiva; e dentro
do prazo de 10 dias apés o ‘repasse, enviar a secretaria do Sindicato a cépia do recibo bancario
acompanhado da rela¢do ordenada de todos os empregados atingidos pela contribuigdo, nela constando o
nome, fun¢do e valor da contribui¢do, conforme deliberado na Assembleia. A quitagio definitiva sé
ocorrera mediante a apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada por e-mail ao sindicato.
O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento mensal, com base no caput do Art. 462, da
CLT e art.8° IV, CF.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, o Empregador pagard uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor total
devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recorrer a via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica assegurado a qualquer tempo o
direito de Oposigdo ao referido desconto, enquanto viger o presente Instrumento Normativo, que deveré
ser manifestado por escrito em 03 vias com identificagdo e assinatura do opoente através de
comparecimento pessoal ou por procurador que tenha poderes especificos para o exercicio da oposigéo,
na sede do Sindicato ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento, por e-
mail: contato@seeacec.org.br, ou mediante o envio de correspondéncia ( carta de oposigdo individual)
ao sindicato, com Aviso de Recebimento ( AR).

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposigio para cancelamento tera eficacia a contar da data do
recebimento da carta de oposi¢io pelo sindicato, cabendo ao sindicato o ressarcimento ou devolugdo do
que foi anteriormente descontado e repassado ao sindicato pela empresa caso seja manisfestado por
escrito a oposi¢do ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo oposigdo ao desconto na forma do paragrafo segundo, caberd ao
sindicato enviar ao empregador por Oficio ou e-mail uma via da carta de oposi¢do, para cancelar a
partir daquela data o desconto na folha de pagamento mensal do empregado; sob pena de devolugio do
valor indevidamente descontado além de cobranga de multa por aquele que ciente da oposigdo, deixou de
cumprir sua obrigagdo.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo reembolso
das empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
decisdo judicial.

PARAGRAFO SEXTO: Esta cliusula passar4 a ter validade a partir do més de maio de 2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da contribui¢@o sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
serd efetuado em folha de pagamento dos empregados da categoria profissional que autorizarem prévia e
expressamente o aludido desconto no seu saldrio e o repasse ao Sindicato Laboral, como constar na
referida autorizagéio pessoal, em conformidade com o inciso I do art. 580 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ainda acordado entre as partes convenentes. que apds ter sido
proferido o aludido desconto, a empresa ficarda obrigada a repassar ao Sindicato Laboral, o valor

descontado de cada empregado que autorizou o desconto, nos termos previstos no art. 578,579 e 582 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO- O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso seja demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto
ou por decisdo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Esta cldusula passari a ter validade a partir do més de maio de 2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL -
OUTUBRO/2020

Considerando o artigo n° 8°, Ill. da Constituigdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e. da CLT, que determina a imposi¢do de
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contribui¢io a todas as empresas que participam da categoria econdmica: artigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes
previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de
contribui¢do decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica. as empresas abrangidas
por esta Convengéio Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia
Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de grande circulag@o na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢io Negocial Patronal
no valor total de RS 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o dia 16 de
Outubro de 2020, conforme orientag@o emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A
empresa que ndo recolher até o dia 16 de Outubro de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribui¢do acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e
que recolher a Contribuigdo Negocial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de
50% (cingiienta por cento). No entanto, caso ndio faga o recolhimento até o dia 16 de Outubro de 2020, a
mesma ndo se beneficiard do referido desconto e ainda ficard sujeita ao pagamento do valor total da
contribui¢do acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao
SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi
deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa
associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuig¢do, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regularizagio da situagdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nio recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL - JULHO/2020

As empresas abrangidas por esta Conven¢éio Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria. publicada no dia 29/01/2020, no jornal O Dia. de
grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal
uma Contribui¢do Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria
profissional, previsto na cldusula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida
de uma so vez até o dia 17 de Julho de 2020, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo
Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 17 de Julho de 2020, ficard sujeita ao pagamento do valor
total da contribui¢do, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma
Trabalhista), manteve, outrossim, a previsido da contribui¢éo sindical patronal, e mediante o disposto na
nota técnica n® 2/2018, do Ministério Pablico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos
PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000). que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigio
sindical para toda a categoria (sejam filiados ou ndo filiados), fica autorizado previamente, por for¢a da
aprovagdo, por unanimidade. em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal
O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo



sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissio através do
site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
MAIO/2020

As empresas abrangidas por esta Conven¢do Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato
Patronal, por for¢a da aprovago, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no
dia 29/01/2020, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-
RJ, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional,
previsto na cldusula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6
vez até o dia 29 de Maio de 2020, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o
dia 29 de Maio de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido de juros de
2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DA LIMPEZA

Fica assegurado o dia 1° de Maio como sendo o “Dia do trabalhador da Limpeza Urbana™, data esta em
que sera eleito o Coletor e Varredor Padrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL -
CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, que prevé a valorizagdo social do trabalho, e
em ateng¢do aos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos
empregados contra a pratica de precarizagdo de mdo de obra, as empresas para participarem em
licitagdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgios da administragdo publica, direta,
indireta ou contratag@o por setores privados, deverdio apresentar certiddo de regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo serda expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitag@o, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdencidria.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidio ou vencido seu prazo, que ¢ de 90 (noventa) dias,
permitird as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica

ou privada, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das cldusulas convencionadas, por via
administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN),
para a empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas da presente
convengdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS
O Sindicato indicara delegados sindicais, na propor¢do de 1 (um) por empresa. e tendo suas atribuigdes

previamente aprovadas pelas empresas, e que sera liberado do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo
e demais vantagens por até 2 (dois) dias mensalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO
Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para

convalidar os acordos individuais, se necessario, poderdo ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS
As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdio poderdio- ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justi¢a do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13
DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada,
nos termos do artigo 5° da XXXVI, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E



VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio ¢ Conservagdo nos Municipios abrangidos por esta
norma coletiva, deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo e em Edificios de Campos dos Goytacazes. sendo vedado, para todos
os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagio social
do trabalho, a celebrag@o de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros entes sindicais e
com condig¢des de remuneracdo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fun¢fio da categoria profissional dos empregados
das empresas particulares de limpeza urbana € no valor de R$1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e
nove reais), para jornada normal de trabalho previsto no art.7, inciso XIII, da CF, sendo vedado qualquer
pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Considerando-se que a Conveng¢do Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta
convengdo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal
ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqiiivel, ou
seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta
acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejarda em manifestagdo escrita junto ao
cliente - tomador de servigos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral,
visando a alertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeqiiivel) cobrir as
obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n°
8.666 de 21/6/93.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE
As partes poderdo deliberar sobre a antecipagio da data base da categoria de Asseio e Conservagiio, caso
a data base do Saldrio Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO
A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogdo
de cargo, caso 0 mesmo nio tenha se adaptado as rotinas da nova fun¢do. ocasido em que, de forma a

preservar 0 emprego, 0 mesmo serd revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio



SO __'

integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saide ou odontdlég“:c%,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde nfo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados. nos termos da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente cldusula ndo geram obrigatoriedade
para todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontolégico, de forma a ndo haver razio de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saide ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva
do empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissio do empregado, o plano de saide ou odontolégico
sera imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e
administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho™.

CLAUSUJ_‘A SEXAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, deverda o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apés comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisio do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, € ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
inten¢do de recurso. ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a
laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva  situagdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é
uma faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a
empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a apresentagio do
CERSIN previsto na clausula quinquagésima sétima da presente convengio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente cldusula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado. com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVADE
TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo
seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XX VI, do artigo 7°, da Constituigio Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE.

nos termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para
fins de publicidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardio na Carteira de Trabalho, os salarios, as gratifica¢des recebidas e outras vantagens.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes convenentes poderfio convencionar as cldusulas econdmicas do presente Instrumento Coletivo
de Trabalho até o 31 de Agosto de 2020.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

EZEQUIEL SANTOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM
EDIFICIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES RJI (SEEACEC)



